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Istiklal Mars)

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sanmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidie parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dikiilen kanlariniz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hir yasadim, hiir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracaknis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afdkim sarmissa celik zichh duvar.

Benim iman dolu gigsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmat Nasil hiyle bir imani bogar,
‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklari ugratma sakin;
Siper et givdeni, dursun bu haydsizca akin,

.....

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak’ diyerek gecme, tani!
Diisin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktie, atani.
Yerme, diinyalar alsan da bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak topragi siksan, sihedal
Cani, candni, biitiin varimi alsin da Hudg,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Riihumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gogsine nd-mahrem elil
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun istiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, Ildhi, bosamp kanlh yasim;
Fiskirir riih-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yasamis, bayraginin hiirriyet,

MEHMET AKIF ERSOY



GENCLIGE HITABE

Ey Tirk gengligi! Birinci vazifen, Tark istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde
dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve
Cumbhuriyet'i miidafaa mecburiyetine dlsersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan
ve serditini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve seréit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve
Cumbhuriyetine kastedecek dismanlar, bltlin dinyada emsali gérilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri zapt edilmig, bitln tersanelerine girilmig, bitln
ordulan daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve
daha vahim olmak Uzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid
edebilirler. Millet, fakr U zaruret iginde harap ve bitap diismis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin eviadi! iste, bu ahval ve ser4it icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve Cumhuriyetini
kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927



SUNUS

Stratejik planlama, oOrgiitiin bulundugu nokta ile ulagsmay1 arzu ettigi durum arasindaki yolu tarif eder.
Kurulusun amaglarini, hedeflerini ve bunlara ulagsmay1 miimkiin kilacak yontemleri belirlemesini gerektirir. Uzun
vadeli ve gelecege doniik bir bakis agisi tagir.

Plan1 hazirlama siirecinde dogal olarak kendimize siirekli biz neyiz, ne olmak istiyoruz ve hedeflerimize nasil
ulasacagiz sorularim yonelttik. Kapsamli bir ¢caligma sonucunda 2023-2027 yillar arasinda yapmak istediklerimizi
bu plana yansittik.

Stratejik planlama calismalarini sadece yasal zorunluluktan dolay1 degil, insanlarimizin 6zellikle de kamu
calisanlarinin ¢aligma anlayisina getirebilecegi degisiklikten dolay1 olduk¢a Onemsiyoruz. Stratejik planlama ve
uygulama siirecinin sistematik diistinme becerisi ve verimli ¢alisma anlayisini gelistirme potansiyeli agisindan biiyiik

bir firsat oldugunu diisiiniiyoruz.

Plana ve siirece katki saglayan arkadaglarima tesekkiir ediyor, planin basarili bir sekilde uygulanabilmesini

temenni ediyorum

SERDAR KARATAS

OKUL MUDURU



GIRIS

Toplumsal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana gelen degismeler tiim kurumlar
oldugu gibi egitim kurumlarin1 da ¢ok yonlii olarak etkilemektedir. Bu anlamda, egitim ve egitim
kurumlarinda yeni yaklasimlar ve uygulamalarin yasama gegcirilmesi, bir zorunluluk olarak ortaya

cikmaktadir.

Egitim kurumlarinin kendilerinden beklenen islevleri yerine getirebilmeleri, iyi bir planlamaya ve
bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglhidir. Bir olgu olarak degisme, tiim kurumlarda oldugu gibi
egitim kurumlarinda da; amag, yap1 ve davranis gibi 6zelliklerin uzun donemde etkisiz hile gelmesine ve
cevreye uyumunda giicliiklerle karsilasmasina yol agmaktadir. Bu nedenle, egitim kurumlarinin 6zellikle
okullarin gelismeleri, c¢evreye uyum saglamalari ve c¢evreyi degisime hazirlayabilmeleri; yenilik
yapmalarini, acik ve disa doniik stratejiler gelistirmelerini zorunlu hale getirmektedir. Diinyadaki
gelismeler Tiirk kamu yonetiminde kapsamli bir yeniden yapilanma ihtiyacini ortaya g¢ikarmistir. Bu
cergevede, toplumun taleplerine karst duyarli, katilimeiliga 6nem veren, hedef ve 6nceliklerini netlestirmis,
hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin geregi olarak “Stratejik Yonetim” yaklagimi

benimsenmistir.

Hazirlanacak stratejik plan; bir yandan kurum kiiltiirii ve kurum kimligi olusumuna, gelisimine ve

giiclendirilmesine destek olurken, diger yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandiracaktir.

Stratejik Plan daha basit bir ifadeyle; neredeyiz? sorusu ile baglanmakta, nereye gitmek istendigi
belirlenmekte, bugiinden arzu edilen gelecege hangi yolla veya nasil gidilecegi ortaya konulmakta ve son

asamada basar1 Olg¢lilmektedir.

AYDIN DOGAN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLULISESI
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STRATEJiK PLAN HAZIRLIK SURECI

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Plan Hazirlama asamalar1 asagidaki gibidir;

1.BOLUM STRATEJIK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI

e Stratejik Plan Hazirlama Komisyonlarinin olusturulmasi

e Oz Degerlendirme Komisyonlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
e Okulumuz icinde anketlerin yapilmasi

e Mevcut durum analizinin yapilmasi

e Okulumuzun vizyon, misyon, degerler ve amaglarinin saptanmasi
e Bilgi formlarinin doldurulmasi

e Stratejik Plan Raporunun hazirlanmasi

e Raporun Stratejik Planlama Ekibine iletilmesi



STRATEJIK PLAN

v

PLANLANMASI

/\

IC CEVRE ANALIZI YASAL YUKUMLULUKLER iC VE DIS PAYDASLAR

MiSYON VE TEMEL
DEGERLER VizYON

STRATEJIK ALANLARIN TESBITI

1

STRATEJiK PLAN OLUSTURMA

STRATEJIK PLANIN UYGULANMASI

STRATEJIK PLAN SURECININ

YENIDEN DEGERLENDIRILMESi
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1.2.YASAL CERCEVE

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik
planlarim1  hazirlamalar1 ve kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari
ongoriilmektedir. 5018 sayili Kanunun 9. maddesi sdyledir; “Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarim olusturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarimi
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda olgmek ve bu silirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amactyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 60 inc1 maddesi ile 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Kalkinma planlar1 ve yillik
programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak hazirlanan stratejik planlar, Devlet
Planlama Teskilat1 Miistesarligi (DPT) ve diger ilgili kurumlarin 6ngoériilen siireclerinden
gecerek yiirtirliige girmektedir.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kanununun 9’uncu maddesine dayanilarak “Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir.
Bu yonetmelige gore; stratejik planlama g¢aligmalarinin kapsamdaki tiim kamu idarelerine
yayginlastirilmasi, asamali bir gecis takvimi dahilinde yiiriitiilmiistir. S6z konusu gecis
takvimine gore Bakanligimiz, 2010-2014 yillarim1 kapsayacak olan ilk stratejik planini,

hazirlayarak yiiriirliige koymustur. Bakanligimiz stratejik plani ile birlikte es zamanli olarak Il

milli egitim miidiirliikleri stratejik planlar1 da hazirlanmistir. Bu kanun ve yonetmeliklerde
baska DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu” 19.06.2006
tarih ve 2006/55 sayil1 MEB Genelgesi, 2010/14 Sayili MEB Genelgesi ve 2015-2019 Stratejik
Planlarin yapilmasini 6ngoéren 16.09.2013 tarih 2013/26 sayili genelgesi Bakanligimiz merkez
ve tasra teskilati birimlerinde yiiriitiilmekte olan stratejik planlama caligmalarimin yasal
cercevesini olusturmaktadir.
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1.3. STRATEJI GELISTIRME KURULU VE STRATEJiK PLANLAMA EKIBI

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
Serdar KARATAS OKUL MUDURU
Géniil AYTEKIN MUDUR YARDIMCISI
Giilten KOCUM OGRETMEN
Handan KOSE OKUL AILE BiRLIGi BASKANI
Neslihan ELVERDI OKUL AILE BIRLIGi YONETIM KURULU UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKIBIi
SIRA ADI SOYADI GOREVI
NO
1 Hamit DONMEZ MUDUR YARDIMCISI
2 Berkant YAZICIOGLU OGRETMEN
3 Mustafa DEMIRSOY OGRETMEN
4 Emine AYDIN OGRETMEN
5 Tayfun DEMIR OGRETMEN
6 Stiheyla AN OGRETMEN
7 Ayse CALISKAN GONULLU VELI
] Gultizar AGYUZEREN GONULLOU VELI

12




2.BOLUM

2.MEVCUT DURUM ANALIZi

2.1.  TARIHSEL GELiSiM

Okulumuz Aydin Dogan Anadolu Iletisim Meslek Lisesi adi ile Cumhuriyetin 75. yilinda iletisim
sektoriiniin ihtiyag duydugu nitelikli ara elemanlar1 yetistirmek amaciyla Aydin Dogan Vakfi tarafindan,
yaptirilarak 14 Eyliil 1998 tarihinde Milli Egitim Bakanligi’na armagan edilmistir. 15 Mart 1997'de temeli
atilan lise binast 6 ayda tamamlamistir. Okul agilisinda kullanilan tiim demirbas ve alt yapt Aydin Dogan
Vakfi tarafindan karsilanmustir.

Okulumuz 1998-1999 Egitim ve Ogretim yilinda 96 dgrenciyle hizmete girmistir. Okulumuzun ismi
2009-2010 Egitim ve Ogretim yilinda Aydin Dogan Ticaret Meslek Lisesi, 2014-2015 Egitim Ogretim
Yilinda da Bahgelievler Aydin Dogan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir. Ancak
Ogretim programlar1 ve modiiler programlar Anadolu iletisim meslek lisesi kapsaminda devam etmektedir.

Aydin Dogan Anadolu Iletisim Meslek Lisesi, 2800 metrekare yesil alan ve 1600 metrekare kapali
alan olmak iizere toplam 4400 metrekare alan iizerine kurulmustur.

21'nci Yiizyil'n teknolojisine uygun sekilde, Merter - incirli yolu iizerinde agag ve giceklerle kapli
alanda yapilan okul binasinda, 250 kisilik ¢ok amagli salon, 1 fotograf atolyesi,] mac atdlyesi, 1 tasarim
atolyesi,2 grafik atolyesi,1 kurgu atolyesi,1 kamera atolyesi olmak tizere mesleki egitim i¢in kullanilan 7
adet atolye bulunmaktadir.

2013 yilinda okulda deprem giiglendirme ¢alismasina alinan okulumuz 24 Mart 2014 tarihinden
itibaren yenilenen binasinda egitim dgretime devam etmektedir.

Okulumuzda Gazetecilik, Radyo-Televizyon, Grafik ve Fotografcilik olmak tizere tig alanda
egitim verilmektedir. Sektortin ihtiyac duydugu akademik yonden gticlii, teorik ve pratik egitim
verilen 6grencilerimiz her donem degisik kategorilerde ulusal ve uluslararasi yarismalarda
dereceler almaktadir. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler bakimmdan alaninda 6rnek olan okulumuz
'Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul' sertifikas1 sahibidir. Okulumuz Tiirkiye Genelinde sadece

10 okulda bulunan Erasmus+ Akreditasyon Belgesine sahiptir.
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2.2. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

2.2. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi 1997’de yururliige girmis olan Bahgelievler Aydin Dogan Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani kapsaminda bulunan Durum Analizi, Gelecege Yonelim, Hedef
ve Amaglara iliskin izlemeler, maliyetlendirme ve izleme ve degerlendirme bélimlerine yonelik degerlendirmeler
bu kisimda yapilacaktir. Bu kapsamda; belirtilen tarihli stratejik planda toplamda (¢ tema altinda (¢ adet stratejik
amag ve toplamda yedi adet stratejik hedef bulunmaktadir. Tim bu stratejik hedefler kapsaminda da toplamda
seksen sekiz adet performans gostergesi bulunmaktadir. Stratejik Planimizda bulunan “Kayit Bélgesinde Yer Alan
Lise Kademesindeki Ogrencilerin Okullasma Oranlari Artirilacak, Uyum, Devamsizlik, Katilim ve Tamamlama
Sorunlari Giderilecektir” hedefine; hedefe ait performans gostergeleri dahilinde 6nemli dlglide ulagilmistir. Bir
diger hedef olan “Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve égrencilerimizin yakin ¢evresi olmak
Uzere tim paydaslari siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari artirilacaktir”
hedefine de takdir ve tesekkiir alan 6grencilerin oraninda artisa gidilerek ilerleme kat edilerek ulasiimistir. Ancak
bu siire zarfinda DYK'lara katilim oraninda disls gozlemlenmistir. Buradan yola gikilarak glincel 2024-2028
Stratejik Plani’nda bu konulara deginilmistir. Bir diger hedef olan “Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal,
sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir”
hedefine yonelik performans gostergeleri blyik 6lclide karsilanmis olup belirtilen alanlardaki aktivite sayilari
artinilmistir. “Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir” hedefi
kapsaminda da performans gostergelerinde yiiksek orana ulasmak adina okul ici egitimler ve seminerlerin
sayisinda artisa gidilmistir. “Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen
sonuglarin elde edilmesini saglayacak bicimde strdirulebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir” hedefine
yonelik ise okul sartlari dolayisiyla 6zellikle sube basina diisen 6grenci sayisini diislirme performans gostergesinde
istenilen orana ulasilamamistir. “Atolye ve laboratuvarlarin fiziki alt yapisi gliclendirilecektir” hedefinde belirtilen
performans gostergelerinde belirtilen laboratuvar ve atélye sayilarinda fiziki sartlardan o6tiirii yenilerini ekleme
firsati bulunamamistir. Son hedef olan “Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme
sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir” hedefinde de belirtilen
performans gostergeleri neticesinde blyik olclide basariya ulasiimistir. Bu kapsamda okul internet sayfasinin
gorintilenmesi blyilik oranda artmis, sitede paylasilan igerikler artirilmis, okul sosyal medya hesabi kullanimi
yogunlastiriimistir. Veli toplantilarina katiim oraninda da artis gézlemlenmistir. Sonug olarak, kurum olarak eldeki
verilerden ve gecmis yillardaki stratejik plan iceriklerinden faydalanarak gelecege dontik olarak daha basarili
performans sonuglarina yonelik ¢calismalar yapilacak olup; olumlu gostergelerde artis gosterilmesine ¢aba
gosterilecektir.
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2.3.YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

KANUN
Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
14/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982  Bilgi Edinme Hakki Kanunu
30/03/2012 28261 6287  Ilkdgretim ve Egitim Kanunu Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi Adi

Tarih Sayi

12/10/2013 R Milli Egitim Bakanligi Personelinin Goérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

07/09/2013 28758 Millt Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

18/01/2007 26407 Tasinir Mal Yonetmeligi

31/12/2009 27449 Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari Ve Egitim Araglari Yonetmeligi

11/08/1973 14622 Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

25/10/1982 17849 Kamu Kurum Ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

29/10/2011 28099

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle
12/10/2013 28793

Atanmasi Hakkinda Yénetmelik

13/08/2005 25905 Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi

12/09/1984 18513 Resmi Mihir Yonetmeligi

02/12/2004 25658 Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

16/05/1988 19816 Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

17/04/2001 24376 Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yénetmeligi
13/01/2005 25699 Millt Egitim Bakanligiilkdgretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler Yonetmeligi
28/08/2007 26627 Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

09/08/2006 26254 Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yénetmeligi

02/04/1993 21540 Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma Ve Ad VermeYonetmeligi
28/12/1988 20033 Sabotajlara Karsi Koruma Yénetmeligi

26/07/2002 24822 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

. Yaym
Say A
3087071 Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
2506 Milli Egitim Bakanhgi Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullari Yonergesi
2551 Milll Egitim Bakanligi Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planh Yirittlmesine iliskin Yonerge
4145909 Milli Egitim Bakanhgi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yonergesi
m 2522 !V!illi Iiéitim B?kanllél Personeli
I1zin Yonergesi
2594 Milli Egitim Bakanligi Bayrak Térenleri Yonergesi


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

2024-2028 Stratejik Plan hazirhklar1 kapsaminda Ust Politika Belgeleri incelenerek belirlenen
politikalar ve hedefler dogrultusunda idaremize yonelik olarak verilmis olan gorevler ile ilgili
analizler yapilmistir. Stratejik Plan hazirhklar1 kapsaminda incelenen Ust Politika Belgelerine
Durum Analizi raporunda yer verilmistir. Ust Politika belgeleri ayritih olarak taranmis ve bu
belgelerden yer alan politikalar incelenmistir. Bu cercevede Bahgelievler Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii’niin 2024-2028 Stratejik Plani’nin Stratejik Amacg, Hedef, Performans Gostergeleri ve
Stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlamilmustir. Ust Politika Belgelerinde yer almayan
ancak Miidiirliigiimiiziin Durum Analizi kapsaminda onceliklendirildigi alanlara Gelecege
Yoénelim béliimiinde yer verilmistir. Ust Politika Belgeleri, Temel Ust Politika Belgeleri ile Diger
Ust Politika Belgeleri olmak iizere iki béliimde analiz edilmistir. Ust Politika Belgeleri ile Stratejik
Plan iliskisinin kurulmasi amaciyla Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu asagida yer alan Ust
Politika Belgelerine gore olusturulmustur.

Ust Politikalar Analiz Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari

2022-2024 Orta Vadeli Program Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

Orta Vadeli Mali Planlar Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

2024 Yili Cumhurbaskanhgi Yillik Programi Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve Turkiye ile ilgili
Raporlari

Cumbhurbaskanhgi icraat Programlari istanbul Valiligi Onayli ilgili Raporlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plani 2024-2028 istanbul Bélge Plani

20. Milli Egitim Surasi Kararlari Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi

MillT Egitim Kalite Cergevesi Avrupa Birligi Miiktesebati ve Ulke Raporlari
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2.5.FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

FAALIYET ALANI 1: EGITIM

FAALIYET ALANI 2: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri

Ogrenci Devam-devamsizlik
Ogretmen Sinif gegme vb
Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Halk oyunlar1 Derece terfi
Tiyatro Hizmet i¢i egitim
Miizik (Enstritman) Ozliik haklar1 v.b
Dans
Sinema
Fotograf

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol

Voleybol

Basketbol

Kros

Masa Tenisi

FAALIYET ALANI 3: OGRETIM

FAALIYET ALANI 4: MESLEK EDINDIiRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Miifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi
Yiiksek Ogretime Hazirlik

Mesleki ve Teknik Geziler

Hizmet-1 Mesleki Egitim

Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

Isletmede Beceri Egitimi

Mesleki Rehberlik

Mesleki Tanitim Y6nlendirme

Meslek Edindirme Kurslart

Mezun Ogrencilerin Takibi

Hizmet-2 Kurslar

Hizmet—1 Mesleki Kurslar

Staj Video Kurgu
DYK Kamera
e . Fotografeilik
Halk Egitim Merkezi Kurslari Grafik Ve Fotograf

Hizmet-3 Proje calismalari
Hizmet- 2 Proje ¢calismalari
AB Projeleri
Erasmus+ Akreditasyon Projesi
Sosyal Sorumluluk Projeleri
Geng Eller Temiz Sahiller Projesi
Proje Yarigmalar1
TUBITAK 4006 B Projeleri

FAALIYET ALANI 5: TOPLUM HiZMETI

FAALIYET ALANI 6: YARDIM

Hizmet-1 Okul i¢i hizmetler
Okul Bahgesi Yesillendirme Calismalari
Temizlik Diizen Caligmalar

Okul Kantin ve Yemekhanesi ile ilgili Diizenlemeler

Hizmet-1 Ogrencilere Ekonomik Destekler
Nakit Yardimi
Giyim Yardimu

FAALIYET ALANI 7: BAKIM ONARIM

Hizmet-1 Onarim
Odenek Temini veya Tahsisi
Onarim islemlerinin Takibi

Hizmet-2 Arag Gereg
Arac Gereg Temini veya Tahsisi

Hizmet-3 Donatim
Donatim Temini veya Tahsisi
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URUN/HIZMET LiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Sinav isleri Toplum hizmetleri
Sinif gegme isleri Kulip ¢alismalari
Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma
Personel isleri Sosyal, kiltlrel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri
Ogrenci sagligi ve giivenligi MESEM hizmetleri
Okul cevre iliskileri Acik Lise
Rehberlik Bilimsel arastirmalar
Staj calismalari Yaygin egitim
Mezunlar (6grenci)

2.6 PAYDAS ANALIZI

Paydaglar Aydin Dogan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin hizmetleri ile ilgisi olan, Aydin Dogan Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi’nden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz olarak etkilenen veya Aydin Dogan

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ni etkileyen kisi, grup veya kuruluslardir.
Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir.

e Girdi Saglayanlar

e Hizmet sunan kesimler

e Isbirligi yapilan kesimler

e Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

e Kurumu etkileyen kesimler

i¢ Paydaslar Dis Paydaglar

Ogretmenler ve Diger Calisanlar Millt Egitim Bakanligi Genglik ve Spor Mudurligu

Ogrenciler Valilik Saghk MudurlGgi

Okul Aile Birligi Kaymakamhk Kaltar Muduarlagi
il Milli Egitim MudarlGgi Hayirseverler
ilce Milli Egitim Mudiirligu Sivil Toplum Orgiitleri
Okullar ve Bagli Kurumlar Medya
Universite isveren Kuruluslar
Ozel idare Muhtarliklar
Belediyeler Turizm Uygulama Otelleri
Guvenlik Glgleri (Emniyet, Jandarma) Sanayi ve Ticaret Odalari
Bayindirlik ve iskdn Mudirliigi Veliler
Sosyal Hizmetler Midarluga
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PAYDASLAR

Milli Egitim Bakanligi

Kaymakamlik

il Milli Egitim
Mudirligi

ilce Milli Egitim
Mudurlagi

Ogretmenler ve
Diger Calisanlar

Veliler

Okul Aile Birligi

Ogrenciler

Mahalle Muhtari
Saglik Ocagi

iC PAYDAS

DIS PAYDAS

HiZMET ALAN

NEDEN PAYDAS

Amaglarimiza Ulasmada Destek
iin is birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulasmada Destek
icin Is birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulasmada Destek
icin Is birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulasmada Destek
icin is birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulasmada Destek
icin Is birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum

Dogrudan ve Dolayl Hizmet
Veren

Dogrudan ve Dolayli Hizmet
Alan

Amaglarimiza Ulasmada Destek
icin Is birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum

Varolus sebebimiz

Amaglarimiza Ulasmada Destek
icin Is birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulasmada Destek
icin Is birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum
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EWLEN]
Kurum

Faaliyetlerini
Etkileme
Derecesi

Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2",

IlHig 1II

1,2,3 izle
4,5 Bilgilendir

Paydasin
Taleplerine
Verilen Onem

1,2,3 Gozet
4,5 Birlikte
Cals

Bilgilendir,
Birlikte
calig
Bilgilendir,
Birlikte
calis
Bilgilendir,
Birlikte
calis
Bilgilendir,
Birlikte
calig
Bilgilendir,
Birlikte
calig
Bilgilendir,
Birlikte
calis
Bilgilendir,
Birlikte
calig
Bilgilendir,
Birlikte
calig
Bilgilendir,
Birlikte
Calis

izle, Gozet

izle, Birlikte
Calis



2.7. KURUM ICi VE DISI ANALIZ

KURUM KiMLIiK BILGiSi
KURUM KIMLIK BILGISI
Kurum Adi AYDIN DOGAN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESi
Kurum Statiisii XIKamud Ozel

Yénetici :

Kurumda Calisan Personel Sayisi X oOnetici 5
Ogretmen 33
Memur 1
Teknisyen ‘e
Hizmetli -3

Ogrenci Sayist 401

Ogretim Sekli % Normal

KURUM ILETIiSIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel 10212 643 59 50-0212 641 22 71
Faks : 0212 641 22 87
Kurum Web Adresi http://www.aydindoganlisesi.meb.k12.tr
Mail Adresi 750347 @meb.k12.tr aydindoganaiml@hotmail.com
Kurum Adresi
Mahalle : Bahgelievler Mh. Mehtap Sk. No: 36
Posta Kodu : 34180
flge : Bahgelievler
Il : Istanbul
Kurum Miidiirii Serdar KARATAS GSM Tel: 0532 725 55 25
Hamit DONMEZ : GSM Tel 0535878 77 11
Kurum Miidiir Yardimcilari Giilay TUNC : GSM Tel 0506 264 32 67
Gonil AYTEKIN : GSM Tel 0505577 39 34
Gulay KURAN : GSM Tel 0507 761 95 39

20


mailto:750347@meb.k12.tr
mailto:aydindoganaiml@hotmail.com

2.7.1. ORGUTSEL ( TESKIiLAT )YAPI

Okul Mudiru
Serdar KARATAS

Mudur Yardimcisi
Gulay TUNC

Mudur Yardimcisi
Gonul AYTEKIN

Mudur Yardimcisi
Hamit DONMEZ

Mudur Yardimcisi
Gulay KURAN

Kultiir Alan/Atolye
Dersleri Sefleri Rehberlik Yardimci
Ogretmenleri Meslek Dersi Servisi Memur Personel
(19) Ogretmenleri
(14) 1 1 3

Aydin Dogan Mesleki Teknik Anadolu Lisesi Teskilat Semasi
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2.7.2.insan Kaynaklari

2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Kurumdaki Mevcut Yénetici Sayisi:

Sira No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudir 1 1
2 Muddr Yrd. 1 3 4

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2022-2023 Egitim-Ogretim Yili itibari ile
Egitim Diizeyi Kisi Sayis| %
On Lisans 0 0
Lisans 3
Yuksek Lisans 2

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimi:

. . 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili itibari ile
Yas Diizeyleri

Kisi Sayisi %
20-30 -
30-40 0
40-50 0
50+... 5

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi

1-3 Yl -

4-6 Yil -
7-10Yil -
11-15vil -
16-20 Yil -

21+....... Uzeri 5
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idari Personelin Katildigi Hizmet-igi Egitim Programlari:

Adi ve Soyadi

Gorevi

Katildigi Calismanin Adi

Serdar KARATAS

Mudir

BT Siniflarini Etkin Kullanma Kursu

Bilisim Teknolojilerini Etkin Kullanma Kursu

Web Tasarimi Kursu

Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi
Bagimlilikla Miicadale Kursu

Osmanli Tiirkgesi Kursu

Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
TeHazirlayic1 Egitim Kursu

Ozel Egitimde Biitiinlestirme Uygulamalar1 Kursu
Ozel Motorlu Tast Siiriiciileri Kursu Sinav Sorumlusu Tamamlama Kursu
Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu
Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu

Sinif Yonetiminde Bireysel Farkliliklara Gore Sinif Yonetimi Davranig
MTKY Kurum Temsilcisi Egitimi

TKY Kurum Temsilcisi Egitimi

Ticaret ve Turizm Ogretiminde Yeni Yaklasimlar Semineri
Egitim Yonetimi Semineri

Inceleme ve Sorusturma Teknikleri Semineri

Inceleme ve Sorusturma Teknikleri Semineri

Egitim Yonetimi Semineri

Egitim Yonetimi Semineri

Ozel Yetenekli Cocuklar Egitimi Semineri

Okul-Aile Birligi Isleyisi Semineri

Okul Tabanli Afet Egitimi 3. Adim Egitim Semineri
Yonetim Becerilerini Gelistirme Semineri

TEOG Siireci Semineri

Yaratict Cocuk-Yaraticit Beyin Semineri modelleri Kursumel Egitim Kursu
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Dokiiman Yo6netim Sistemi Kullanic1 Egitimi

Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite izleme ve Degerlendirme Semineri.
Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri

Muhakkiklik Semineri
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Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri

Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1

Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2

Kendilik Cesareti Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Girig Semineri
Ogretmen Olmak Semineri

Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve
Bagogretmenlik Siireci Semineri

GONUL AYTEKIN

Mudar
Yardimcisi

Okul Web Sayfasi Diizenleme Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Givenligi Egitimi
Kursu

4.02.02.01.020 - Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu Sinav
Sorumlusu Tamamlama Kursu

4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BTnin ve internetin Bilingli ve
Guvenli Kullanimi Kursu

2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu
2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu
4.02.02.01.006 - KBS Tasinir Kayit Yonetim Sistemi Kursu

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhgi Egitimi
Kursu

1.02.01.01.020 - Yetiskin Egitimi ve Beden Dili Kursu
4.01.03.01.021 - Organizasyon Yonetimi ve Liderlik Kursu
2.01.02.04.006 - Zihin Haritalari Kursu

2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlari Kursu 1

TKY Ve Okul Gelisim Modeli Egitimi.

Okul Sagligi Ergen ve Ureme Sagligi Semineri
Ogretmenin Sinirt Yok

Ogretmenin Sinirt Yok

Toplu Beslenme Semineri

Acik Ogretim Uygulamalari Semineri
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ilkégretim Standartlari Semineri
Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanici Egitimi Semineri
Fatih Projesi Tanitim Semineri

4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Baségretmenlik Siireci Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

2.01.03.01.037 - Yaz Okulu Matematik Cerceve Ogretim Programi
Semineri

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri

2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon
Egitimi Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2.01.03.01.030 - iki insan Egitimi Semineri

1.02.03.02.011 - Trafik Sistemi ve Trafik Kurallarina Uyma Bilinci
Semineri

2.01.03.01.048 - Doga Onciileri Egitimi Semineri

Gulay TUNC

Mudar
Yardimcisi

-Bilisim Teknolojilerini Etkin Kullanma Kursu
Is Saghg1 ve Giivenligi Kursu (5 Grup)
Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanim Kursu

2.02.04.01.012 - Ozel Egitime Thtiyac1 Olan Cocuklarin Egitim Siirecine
Uyumu Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
2.02.04.02.006 - Cocuk Thmal ve Istismar1 Kursu

2.01.01.02.029 - Kapsayic1 Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu
2.01.02.04.006 - Zihin Haritalar1 Kursu

2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

4.02.02.03.002 - Okul Aile isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanligi Egitimi Kursu
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2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu

4.01.04.02.028 - Okul Yoneticilerinin Kapsayici Egitim Baglaminda
Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

2.01.01.02.041 - Masal Anlaticilig1 Uzaktan Egitim Kursu
1.02.04.01.001 - Baslangi¢ Diizeyi Baglama Egitimi Kursu
Diksiyon ve Giizel Konusma Semineri

Olgme ve Degerlendirme Semineri

Demokratik Vatandashk ve insan Haklar1 Egitimi Semineri
Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanic1 Egitim Semineri
Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri

Proje Danigmanligi Semineri

Cocuklar I¢in Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi Semineri
Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri-1

Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2

2.01.03.01.168 - Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisim Sorumluluklari
Semineri

4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme
(SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri

2.01.01.09.057 - Thmal ve Istismar Semineri

4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

3.03.01.02,001 - Hizmet Ici Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri

3.03.01.02.003 - Bagogretmenlik Egitim Programi Semineri
1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri

1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri

2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri
2.02.06.09.005 - Kiitiiphane Organizasyonu ve Kullanimi Semineri

2.01.01.09.055 - Ergenligin Yilmazlik Becerileri ile Desteklenmesi
Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
2.01.01.02.052 - Sosyal Duygusal ve Biligsel Gelisim Semineri
2.01.01.03.016 - Elestirel Diisiinme Becerileri Semineri 1
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri

2.01.03.01.143 - Afet Sonrast Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal
Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri
2.01.03.01.123 - Cagdas Ogrenme ? Ogretme Yaklasimlar: Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri
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2.01.03.01.12T - Aktif Ogretim YoOntemleri Semineri
2.01.03.01.124 - Etik Davranislar ilkeleri Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayt Edici Ozellikleri
Semineri

2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri
2.01.03.01.135 - Kariyer Planlama Semineri

2.01.03.01.151 - Sosyal Etkinlikler, Kuliip Faaliyetleri ve Toplum Hizmeti
Calismalar1 Semineri

2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi
Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.030 - iki insan Egitimi Semineri

2.01.03.01.031 - Siddetin Psikolojik, Sosyal, Dini ve Hukuksal Boyutlar
Semineri

2.01.03.01.048 - Doga Onciileri Egitimi Semineri

HAMIT DONMEZ

Mudar
Yardimcisi

Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi

4.02.02.01.020 - Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu Simav Sorumlusu
Tamamlama Kursu

2.02.08.11.001 - Caliganlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu
2.01.01.02.029 - Kapsayic1 Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu
2.02.03.02.006 - Doga ve Fen Egitimi Kursu

Okul Saglig1 Semineri ( Ergen ve Ureme Sagligi )

Fatih Projesi - Bilisim Teknolojileri(BT) ve Internetin Bilingli, Giivenli
Kullanimi Semineri

Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite Izleme ve Degerlendirme Semineri.
2.01.03.01.048 - Doga Onciileri Egitimi Semineri

4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme
(SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri

2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.030 - ki Insan Egitimi Semineri

1.02.03.02.011 - Trafik Sistemi ve Trafik Kurallarina Uyma Bilinci
Semineri

GULAY KURAN

ilk Asama izci Liderligi Kursu
Fatih Projesi- Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

4.02.02.01.020 - Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu Sinav
Sorumlusu Tamamlama Kursu

1.02.03.01.001 - Catisma ve Stres Yonetimi Kursu

2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu
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Mudar
Yardimcisi

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi
Kursu

4.01.04.02.022 - Okul Saghgi Hizmetlerinde Denetim Komisyonu
Uyesi Egitimi Kursu

4.02.02.01.021 - ilk Yardim Egitici Egitimi Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Givenligi Egitimi
Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)

2.02.03.02.006 - Doga ve Fen Egitimi Kursu
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu
2.01.01.03.012 - Egitimde Drama Kursu
Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri

Hijyen Sartlarinin Gelistirilmesi ve Enfeksiyon Onleme Tetkik
Gorevlisi Egitim Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Micadele Semineri 1
2.01.03.01.030 - iki insan Egitimi Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

1.02.03.02.011 - Trafik Sistemi ve Trafik Kurallarina Uyma Bilinci
Semineri

2.01.03.01.048 - Doga Onciileri Egitimi Semineri
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2023-2024 Ogretim Yili Mevcut Ogretmen Sayisi:

Bransi Norm Normlu Gorevlendirme Ucretli | Erkek | Kadin | Toplam
Sayisi
Gazetecilik 3 4 1 2 3 6
Radyo TV 6 6 2 4 4 10
Grafik ve Fotograf 5 5 1 1 4 6
Turk Dili ve Edebiyati 4 4 4 4
Matematik 2 3 1 2 3
Din Kilt. ve Ahlak Bil. 1 1 1 1
ingilizce 2 2 2 2
Tarih 2 2 1 1 2
Cografya 1 1 1 1
Felsefe 1 2 2 2
Beden Egitimi 1 1 1 1
Kimya 1 2 2 2
Fizik 1 1 1 1 2
Biyoloji 1 2 1 1 2
Rehberlik 1 1 1 1
Saglik Bilgisi 0 0 0
Miuzik 1 1 1 1
Toplam 33 38 6 13 27 46

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi:

Yas Diizeyleri Kisi Sayisi
20-30 1
30-40 6
40-50 19
50+... 14

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3 Yl 1
4-6 Yl 1
7-10Yil 4
11-15 vl 2
16-20 Yil 5
21. Gzeri 27
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Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve

2021

2022

2023 2021

2022

2023

TOPLAM

Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiildssyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Sayisi

Ogretmen Sayis1

Y1l igerisinde Kurumda Géreve Baslayan

2021

2022

2023 2021

2022

2023

TOPLAM

1

1

2 1

6

4

Ogretmenlerin Katildigi Hizmet igi Egitim Programlari

Adi Soyadi

Brang

Katildigi Calismanin Adi

Belge No

ALTAN FERIK

Matematik

Calisanlarin Temel is Saghgi ve
Guvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
isyerleri)

2023344062

Aday Ogretmen Yetistirme Tiirkiye
de Demokrasi Seriiveni ve 15
Temmuz Slireci Semineri

2018270697

Aday Ogretmen Yetistirme Kiiltiir ve
Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin
Temelleri Semineri

2018270727

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci
Anadolu Cok Kulturlilik, Kaynaklar
ve Egitime Yansimalari Semineri

2018270741

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci
Diinden Bugiine Ogretmenlik
Semineri

2018270760

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci
insani Degerlerimiz ve Ogretmenlik
Meslek Etigi Semineri

2018270764

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci
Kaynastirma/Bltinlestirme Yoluyla
Egitim Uygulamalari Semineri

2018270768

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci
Ogretmenlikle ilgili Mevzuat
Semineri

2019270111
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Aday Ogretmen Yetistirme Siireci
Etkili iletisim ve Etkili Sinif Yonetimi
Semineri

2019270117

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci
Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik
ve Elektronik Uygulamalar Semineri

2019270123

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci
Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri,
Uluslararasi Kuruluslarin Egitim
CalismalariSemineri

2019270129

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci
Afet Egitimi Semineri

2019270135

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci
Ulusal ve Uluslararasi Egitim
Projeleri ve Ornek Projeler Semineri

2019270146

OKUL TABANLI AFET EGITIMI
SEMINERI

2019270622

2.01.03.01.048 - Doga Onciileri
Egitimi Semineri

2023341907

2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma -
Cevrim ici Ogrenmede Olgme-
Degerlendirme Semineri

2021001122

2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olugsturma
Egitimi Semineri

2022000760

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri

2022001018

2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

2022001577

2.01.01.03.019 - Lisede Drama
Egitimi Semineri

2022001578

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2023002583

2.01.03.01.111 - Surdarulebilir
Kalkinma Hedefleri ve iklim
Degisikligi Semineri

2023002708

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi
Déneminde Cocuklar igin
Matematik Oyunlari Semineri

2023002716

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023003870

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri

2023004010

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2023004331

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023007736

2.01.03.01.030 - iki insan Egitimi
Semineri

2023341901

1.02.03.02.011 - Trafik Sistemi ve
Trafik Kurallarina Uyma Bilinci
Semineri

2023341905
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ASIR GUL RADYO Bilisim Teknolojilerini Etkin

TELEViZYON Kullanma Kursu 2008341771
FATIH Projesi- Egitimde Teknoloji
Kullanimi Kursu 2013340524
is Saghgi ve Guvenligi Egitimi 2015341288
Uluslararasi Proje DOnglsi
Yonetimi Kursu 2015990139
4.01.04.02.040 - Gahsanlarin Temel
is Sagligi ve Guivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 2024983149
Yoneticilik Formasyonu Kazandirma
Kursu Okul Mudurltgi 1. Kademe 2015340496
Yoneticilik Formasyonu Kazandirma
Kursu Okul Mudurltgi 1. Kademe 2015340497
Yoneticilik Formasyonu Kazandirma
Kursu Okul Mudurltgi 1. Kademe 2015340498
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
Etkilegimli Sinif Yonetimi Kursu 2016000405
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik
Uygulamasi Danismanhgi Egitimi
Kursu 2018341979
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel
is Saglig ve Guvenligi Egitimi Kursu | 2017343208
2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet
Egitimi Kursu 2019000361
1.02.02.01.007 - EBA TV Uzaktan
Egitim Programlari On Hazirlik Kursu | 2020000375
Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Semineri 2005340654
Sinif Rehberlik Programi Semineri 2007341315
Fatih Projesi - Bilisim
Teknolojileri(BT) ve internetin
Bilingli, Glvenli Kullanimi Semineri 2014341015
AB Projeler Egitim Semineri 2014340524
Avrupa Birligi Proje Hazirlama
Semineri 2015342337
Avrupa Birligi Proje Hazirlama
Semineri 2015342343
Aday Ogretmen Yetistirme Siireci
Danisman Ogretmen Egitimi
Semineri 2016340904
AB Proje Hazirlama Semineri 2017343079
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik
( Bilgi ve internet Okuryazarlig)
Semineri 2022000755
1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri 2022001016
3.03.01.02.001 - Hizmet ici Egitimde
Yeni Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Baségretmenlik
Sdreci Semineri 2022001025
3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri 2022001047

AYSEL ULUS MATEMATIK _

Is Saghg ve Glvenligi Egitimleri 2015341276
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is Sagligi ve Giivenligi Egitimleri

2015341277

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu

2017343167

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik
Uygulamasi Danismanhgi Egitimi
Kursu

2019341241

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

2024982128

2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi
Semineri

2024982481

2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma -
Kapsayici Egitim Semineri

2021001116

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme
(Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri

2022000756

2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar
Semineri

2022000762

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri

2022001018

3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde
Yeni Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Basogretmenlik
Slreci Semineri

2022001025

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2022001047

2.01.01.03.019 - Lisede Drama
Egitimi Semineri

2022001578

2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli
Matematik Egitimi Semineri

2022001607

2.01.03.01.080 - Bagimlilkla
Micadele Semineri 1

2023001006

2.01.03.01.031 - Siddetin Psikolojik,
Sosyal, Dini ve Hukuksal Boyutlari
Semineri

2023341902

2.01.03.01.050 -
Kaynastirma/Butinlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek Egitim
Odasi Hizmetinde Egitim
Uygulamalari Semineri

2023002446

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi
Semineri

2023002452

2.01.03.01.137 - Okul Kiltirinin
Gelistirilmesi Semineri

2023003856

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri

2023003861

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023003870

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023007736

2.01.03.01.030 - iki insan Egitimi
Semineri

2023341901

2.01.03.01.028 - Veliler ile Etkili
iletisim Yontem ve Teknikleri
Semineri

2023341903
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1.02.03.02.011 - Trafik Sistemi ve
Trafik Kurallarina Uyma Bilinci

Semineri 2023341905

2.01.03.01.048 - Doga Onciileri

Egitimi Semineri 2023341907
AYSEN USTA GRAFIK Calisanlarin Temel is Sagligi ve

Glvenligi Egitimi 2015341438

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel

is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu | 2017343805

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel

is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu

(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 2024983149

2.02.03.02.006 - Doga ve Fen

Egitimi Kursu 2023341605

Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 2019343193

2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik

Semineri 2022000758

1.02.03.02.006 - Merhamet ve

Yavaglamak Semineri 2022001016

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak

Semineri 2022001018

2.01.01.02.068 - Ogretmenin

Fabrika Ayarlari Semineri 2022001019

2.01.01.02.074 - Sorumluluk,

Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri | 2022001577

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin

Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002450

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi

Semineri 2023002452

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim

Semineri 2023003861

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli

Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri

Semineri 2023003870

3.03.01.02.002 - Uzman

Ogretmenlik Egitim Programi

Semineri 2023004331

2.01.03.01.132 - e Twinning,

Erasmus+Proje ve Etkinlikleri

Semineri 2023007526

2.01.03.01.152 - Zimrelerin Etkin

Kullanimi Semineri 2023007541

2.01.03.01.169 - Okul

Yoneticilerinin Rehberlik

Koordinasyon Egitimi Semineri 2023007735

2.01.03.01.185 - MEB Birim

Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme

Semineri 2023007736

2.01.03.01.030 - iki insan Egitimi

Semineri 2023341901

1.02.03.02.011 - Trafik Sistemi ve

Trafik Kurallarina Uyma Bilinci

Semineri 2023341905

2.01.03.01.048 - Doga Onciileri

Egitimi Semineri 2023341907
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4.01.04.02.037 - Risk
Degerlendirme Egitimi Semineri

2024341349

AYTEN SENKUL

GAZETECILIK

FATIH Projesi- Egitimde Teknoloji
Kullanimi Kursu

2013340524

is Sagligi ve Giivenligi Egitimi

2015341288

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu

2016000357

4.01.04.02.040 - Gahisanlarin Temel
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

2024983149

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu

2017343208

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik
Uygulamasi Danismanhgi Egitimi
Kursu

2018341979

4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi
Kursu

2018344254

1.02.02.01.007 - EBA TV Uzaktan
Egitim Programlari On Hazirlik Kursu

2020000375

2.02.03.02.006 - Doga ve Fen
Egitimi Kursu

2023341605

Sinif Rehberlik Programi Semineri

2007341315

Okul Saglhigi Semineri ERGEN ve
UREME SAGLIGI

2009341959

Fatih Projesi - Bilisim
Teknolojileri(BT) ve internetin
Bilingli, Glvenli Kullanimi Semineri

2014341015

1.01.01.02.011 - Mesleki Calisma -
FATIH Projesi BT nin ve internetin
Bilingli ve Glivenli Kullanimi
Semineri

2021001110

2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma -
Bellek Teorisi ve ingilizce Kelime
Ogrenme Yéntemleri Semineri

2021001120

2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma -
Cevrim ici Ogrenmede Olgme-
Degerlendirme Semineri

2021001122

1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti
Semineri

2022001015

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

2022001016

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri

2022001018

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2022001047

2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu
ve Geri Donusim Semineri

2022001595

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Micadele Semineri 1

2023001006

2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi
Ortadgretim Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

2023002593

2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2023002703
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2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023007736

2.01.03.01.030 - iki insan Egitimi
Semineri

2023341901

2.01.03.01.031 - Siddetin Psikolojik,
Sosyal, Dini ve Hukuksal Boyutlari
Semineri

2023341902

2.01.03.01.028 - Veliler ile Etkili
iletisim Yontem ve Teknikleri
Semineri

2023341903

1.02.03.02.011 - Trafik Sistemi ve
Trafik Kurallarina Uyma Bilinci
Semineri

2023341905

2.01.03.01.048 - Doga Onciileri
Egitimi Semineri

2023341907

4.01.04.02.037 - Risk
Degerlendirme Egitimi Semineri

2024341352

BEGUM
CEYHAN

TURK DiLi VE
EDEBIYATI

FATIH Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanimi Kursu

2013341436

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu

2016000361

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu

2016341995

4.01.01.02.017 - FATIH Projesi -
BTnin ve internetin Bilingli ve
Guvenli Kullanimi Kursu

2018340947

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik
Uygulamasi Danismanhgi Egitimi
Kursu

2019341241

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

2024982946

4.01.01.02.001 - AB Projeleri
Hazirlama Teknikleri Kursu

2020341741

4.02.02.01.028 - Ozel Motorlu Tasit
Surdcdleri (B, D1, D ve F Sertifika
Sinifi Araglar) Sinav Sorumlusu
Egitimi Kursu

2023343697

4.02.02.01.020 - Motorlu Tasit
Sirdcileri Uygulama Sinavi
Sorumlusu Kursu

2023344373

Fatih Projesi Tanitim Semineri

2018340946

4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma
Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Gelistirme (SRC) Teorik ve
Uygulama Sinav Sorumlusu
Semineri

2021000460

2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma -
Tirk isaret Dili Uzaktan Egitim
Semineri -1

2021001119

2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik
Semineri

2022000758

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

2022001016
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3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2022001047

1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat
Semineri

2022001271

2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi
Semineri

2022001587

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Miicadele Semineri 1

2023001006

2.01.03.01.111 - Surddarulebilir
Kalkinma Hedefleri ve iklim
Degisikligi Semineri

2023002455

2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri
Egitimi Semineri

2023003845

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023007736

1.02.03.02.011 - Trafik Sistemi ve
Trafik Kurallarina Uyma Bilinci
Semineri

2023341905

2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi
Semineri

2024982481

BERKANT
YAZICIOGLU

BiYOLOJi

Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji
Kullanimi Kursu

2014340561

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu

2016000357

4.02.02.01.020 - Ozel Motorlu Tasit
Sdrucileri Kursu Sinav Sorumlusu
Tamamlama Kursu

2016343729

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu

2016344675

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

2024982946

2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet
Egitimi Kursu

2019000360

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik
Uygulamasi Danismanhgi Egitimi
Kursu

2019341334

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi
Kursu

2022342378

2.02.03.02.006 - Doga ve Fen
Egitimi Kursu

2023341605

Okul Saghg (Ergen ve Ureme
Saglig1) Semineri

2010342111

Fatih Projesi - Bilisim
Teknolojileri(BT) ve internetin
Bilingli, Glvenli Kullanimi Semineri

2014341015

Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite
izleme ve Degerlendirme Semineri.

2019341779

Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri

2019343480

2.01.03.01.048 - Doga Onciileri
Egitimi Semineri

2023341907

4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma
Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Gelistirme (SRC) Teorik ve

2021000460
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Uygulama Sinav Sorumlusu
Semineri

2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma -
Tirk isaret Dili Uzaktan Egitim

Semineri -1 2021001162
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik
Semineri 2022000758
1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri 2022001016
3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri 2022001047
1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat
Semineri 2022001271
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve
iklim Degisikligi Ogretim Programi
Tanitim Semineri 2022001523
2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar
Semineri 2022001588
2.01.03.01.030 - iki insan Egitimi
Semineri 2023341901
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Miicadele Semineri 1 2023001006
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002450
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri
Egitimi Semineri 2023003845
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri 2023007736
2.01.03.01.031 - Siddetin Psikolojik,
Sosyal, Dini ve Hukuksal Boyutlari
Semineri 2023341902
2.01.03.01.028 - Veliler ile Etkili
iletisim Ydntem ve Teknikleri
Semineri 2023341903
1.02.03.02.011 - Trafik Sistemi ve
Trafik Kurallarina Uyma Bilinci
Semineri 2023341905
BERNA GAZETECILIK intel Ogretmen Programi Kursu
BASKAYA (Karma Egitim Modeli) 2011340673
FATIH Projesi- Egitimde Teknoloji
Kullanimi Kursu 2013340524
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi 2015341288
2.02.03.02.006 - Doga ve Fen
Egitimi Kursu 2023341605
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 2024983149
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2016000357
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel
is Sagligi ve Guvenligi Egitimi Kursu | 2017343208
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik
Uygulamasi Danismanhgi Egitimi
Kursu 2018341947
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2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet
Egitimi Kursu

2019000362

Ozel Alan Yeterlilikleri Belirleme
Semineri

2003000382

Sinif Rehberlik Programi Semineri

2007341315

ilk Yardim ve ilk Miidahele Semineri

2008342585

Okul Sagligi Semineri ERGEN ve
UREME SAGLIGI

2009341959

Fatih Projesi - Bilisim
Teknolojileri(BT) ve internetin
Bilingli, Glvenli Kullanimi Semineri

2014341015

2.01.03.01.137 - Okul Kalttrdanin
Gelistirilmesi Semineri

2023003856

1.02.03.02.011 - Trafik Sistemi ve
Trafik Kurallarina Uyma Bilinci
Semineri

2023341905

4.01.04.02.037 - Risk
Degerlendirme Egitimi Semineri

2024341349

2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri

2022000760

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

2022001016

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin
Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri

2022001022

3.03.01.02.001 - Hizmet ici Egitimde
Yeni Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Basogretmenlik
Slreci Semineri

2022001025

3.03.01.02.003 - Basogretmenlik
Egitim Programi Semineri

2022001050

2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

2022001577

4.01.03.03.004 - Yonetimsel
Beceriler Semineri

2022001619

2.01.03.01.080 - Bagimlilkla
Micadele Semineri 1

2023001006

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi
Semineri

2023002452

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023003870

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023007736

2.01.03.01.030 - iki insan Egitimi
Semineri

2023341901

2.01.03.01.031 - Siddetin Psikolojik,
Sosyal, Dini ve Hukuksal Boyutlari
Semineri

2023341902

2.01.03.01.028 - Veliler ile Etkili
iletisim Yontem ve Teknikleri
Semineri

2023341903

2.01.03.01.048 - Doga Onciileri
Egitimi Semineri

2023341907
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BULENT

FATIH Projesi- Egitimde Teknoloji

YUKSEL Kullanimi Kursu 2013340524
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi 2015341288
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel
is Saglig ve Guvenligi Egitimi Kursu | 2017343208
2.02.03.02.006 - Doga ve Fen
Egitimi Kursu 2023341605
4.01.04.02.040 - Gahsanlarin Temel
is Sagligi ve Guivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 2024983149
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi
Kursu 2022342396
ilk Yardim ve ilk Miidahele Semineri | 2008342585
Okul Sagligi Semineri ERGEN ve
UREME SAGLIGI 2009341959
Fatih Projesi - Bilisim
Teknolojileri(BT) ve internetin
Bilingli, Glvenli Kullanimi Semineri 2014341015
2.01.03.01.030 - iki insan Egitimi
Semineri 2023341901
1.02.03.02.011 - Trafik Sistemi ve
Trafik Kurallarina Uyma Bilinci
Semineri 2023341905
2.01.03.01.048 - Doga Onciileri
Egitimi Semineri 2023341907
2.02.06.07.008 - insan Haklari,
Demokrasi ve Adalet Egitimi
Semineri 2022000767
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri 2022001018
3.03.01.02.001 - Hizmet ici Egitimde
Yeni Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Baségretmenlik
Sdreci Semineri 2022001025
3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri 2022001047
2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri | 2022001577
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002450
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri 2023003870
2.01.03.01.132 - e Twinning,
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
Semineri 2023007716
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri 2023007736

BUSRANUR DIN KULTURU

SARI VE AHLAK | 1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin

BiLGISI Temelleri Kursu 2022000136

2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu | 2022000138
2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet
Egitimi Kursu 2022000139
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2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim
Sirecinde, Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

2022000141

2.02.03.02.006 - Doga ve Fen
Egitimi Kursu

2023341605

4.01.04.01.023 - Aday Ogretmen
Yetistirme Programi Uzaktan Egitim
Semineri

2022000133

2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi
Semineri

2024982481

1.01.01.03.017 - Sunu Hazirlama
Programi (Office PowerPoint)
Egitimi Semineri

2022000753

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

2022001016

2.01.01.02.068 - Ogretmenin
Fabrika Ayarlari Semineri

2022001019

1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak
Semineri

2022001273

2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

2022001577

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Micadele Semineri 1

2023001006

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi
Semineri

2023002452

2.01.03.01.137 - Okul Kiltrdntn
Gelistirilmesi Semineri

2023003856

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri

2023003861

2.01.03.01.132 - e Twinning,
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
Semineri

2023007716

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023007736

2.01.03.01.030 - iki insan Egitimi
Semineri

2023341901

2.01.03.01.028 - Veliler ile Etkili
iletisim Yontem ve Teknikleri
Semineri

2023341903

2.01.03.01.048 - Doga Onciileri
Egitimi Semineri

2023341907

2.01.03.01.031 - Siddetin Psikolojik,
Sosyal, Dini ve Hukuksal Boyutlari
Semineri

2023341902

1.02.03.02.011 - Trafik Sistemi ve
Trafik Kurallarina Uyma Bilinci
Semineri

2023341905

CANSU
OKUR

uz

TARIH

2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet
Egitimi Kursu

2019000360

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik
Uygulamasi Danismanhgi Egitimi
Kursu

2019343677

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

2024983561
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2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel

is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu | 2019341819
2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu | 2020000263
2.01.02.04.006 - Zihin Haritalari

Kursu 2020000540
2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1

Uzaktan Egitimi Kursu 2021000088
2.01.01.02.042 - Mlize Egitiminde

Yeni Yaklasimlar Kursu 2021000391
2.01.02.04.012 - Cevrim ici Egitimde

Etkilesimli Ders Tasarimi Kursu 2021001060
ERGEN SAGLIGI VE UREME SAGLIGI

SEMINERI 2007060306
iLK YARDIM VE iLK MUDAHALE

EGITIMI SEMINERI 2008060885
Cocuklar igin Felsefe - P4C

Farkindalk Egitimi Semineri 2021000068
4.01.01.02.054 - Proje Danismanlig

Semineri 2021000311
4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma -

Protokol Kurallari Uzaktan Egitim

Semineri 2021001126
4.01.03.01.011 - Protokol Kurallari

Uzaktan Egitim Semineri 2022000082
2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve

Sifir Atik Semineri 2022000513
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik

Semineri 2022000758
2.01.01.09.036 - Cocuklarda

Sorumluluk Bilinci Olusturma

Egitimi Semineri 2022000760
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak

Semineri 2022001018
3.03.01.02.002 - Uzman

Ogretmenlik Egitim Programi

Semineri 2022001047
1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat

Semineri 2022001271
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin

Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik

Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen

Diinya ve Egitim Semineri 2022001596
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla

Miicadele Semineri 1 2023001006
2.01.03.01.048 - Doga Onciileri

Egitimi Semineri 2023341907
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin

Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002450
2.01.03.01.137 - Okul Kiltirdniin

Gelistirilmesi Semineri 2023003856
2.01.03.01.185 - MEB Birim

Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme

Semineri 2023007736
2.01.03.01.030 - iki insan Egitimi

Semineri 2023341901
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1.02.03.02.011 - Trafik Sistemi ve
Trafik Kurallarina Uyma Bilinci
Semineri

2023341905

2.01.03.01.031 - Siddetin Psikolojik,
Sosyal, Dini ve Hukuksal Boyutlari
Semineri

2023341902

2.01.03.01.028 - Veliler ile Etkili
iletisim Yontem ve Teknikleri
Semineri

2023341903

CEM CINAR

COGRAFYA

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu

2016000357

4.02.02.01.020 - Ozel Motorlu Tasit
Sdrucileri Kursu Sinav Sorumlusu
Tamamlama Kursu

2016343118

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu

2016344675

4.01.04.02.040 - Cahisanlarin Temel
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

2024983561

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik
Uygulamasi Danismanhgi Egitimi
Kursu

2018341979

2.02.03.02.006 - Doga ve Fen
Egitimi Kursu

2023341605

Ogretmenlerimizle 2023?e Projesi
Semineri

2018342775

Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri

2019343480

Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi
Semineri

2020341587

2.01.01.03.019 - Lisede Drama
Egitimi Semineri

2022001578

4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma
Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Gelistirme (SRC) Teorik ve
Uygulama Sinav Sorumlusu
Semineri

2021000460

2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma -
Tirk isaret Dili Uzaktan Egitim
Semineri -1

2021001119

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik
( Bilgi ve internet Okuryazarig)
Semineri

2022000755

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme
(Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri

2022000756

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

2022001016

2.02.06.06.004 - Sosyal Medya
Kullanimi ve iletisim Semineri

2022001023

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2022001047

2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve
iklim Degisikligi Ogretim Programi
Tanitim Semineri

2022001523

2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri

2022001586
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2.01.03.01.036 - Yaz Okulu ingilizce

Cergeve Ogretim Programi Semineri | 2022001599

2.01.03.01.080 - Bagimlilkla

Miicadele Semineri 1 2023001006

2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin

Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002450

2.01.03.01.030 - iki insan Egitimi

Semineri 2023341901

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli

Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri

Semineri 2023003870

2.01.03.01.185 - MEB Birim

Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme

Semineri 2023007736

2.01.03.01.031 - Siddetin Psikolojik,

Sosyal, Dini ve Hukuksal Boyutlari

Semineri 2023341902

2.01.03.01.028 - Veliler ile Etkili

iletisim Yontem ve Teknikleri

Semineri 2023341903

1.02.03.02.011 - Trafik Sistemi ve

Trafik Kurallarina Uyma Bilinci

Semineri 2023341905

2.01.03.01.048 - Doga Onciileri

Egitimi Semineri 2023341907
EMINE AYDIN | REHBERLIK is Sagligi ve Giivenligi Egitimi 2015341288

FATIH Projesi- Egitimde Teknoloji

Kullanimi Kursu 2013340524

Bagimhlikla Micadele Kursu 2015340734

2.01.01.09.049 - Universite Tercihi

Kursu 2016340570

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel

is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu

(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 2024982742

2.02.04.02.009 - Psikoegitim

Uygulayici Egitimi Kursu 2017341735

2.02.04.02.021 - Cocuk Koruma

Kanunu Danismanlik Tedbiri

Kararlari Uygulayici Yetistirme

Kursu 2017340602

3.02.03.02.005 - Psikososyal Destek

Programi Uygulayici Egitimi Kursu 2019341759

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel

is Saglig ve Guvenligi Egitimi Kursu | 2017343208

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik

Uygulamasi Danismanligi Egitimi

Kursu 2018341947

2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet

Egitimi Kursu 2019000361

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi

Kursu 2023341219

ilk Yardim ve ilk Miidahele Semineri | 2008342585

Okul Saghigi Semineri ERGEN ve

UREME SAGLIGI 2009341959

7-19 Yas Aile Egitimi Semineri 2011340049
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Psikososyal Miidahale Egitim
Semineri

2012340765

Fatih Projesi - Bilisim
Teknolojileri(BT) ve internetin
Bilingli, Glvenli Kullanimi Semineri

2014341015

e-Rehberlik Modult Kullanimi
Semineri

2019341953

1.01.01.08.013 - Mesleki Calisma -
Siber Glvenlige Giris Egitimi
Semineri

2021001127

2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri

2022000760

2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar
Semineri

2022000762

2.02.06.07.008 - insan Haklari,
Demokrasi ve Adalet Egitimi
Semineri

2022000767

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin
Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri

2022001022

3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde
Yeni Yaklagimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Baségretmenlik
Sidreci Semineri

2022001025

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2022001047

1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak
Semineri

2022001273

2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

2022001577

2.02.04.02.036 - Bagimlilikla
Micadele Semineri 2

2023001014

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi
Semineri

2023002452

2.01.03.01.137 - Okul Kilturiniin
Gelistirilmesi Semineri

2023003856

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023003870

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023007736

2.01.03.01.030 - iki insan Egitimi
Semineri

2023341901

1.02.03.02.011 - Trafik Sistemi ve
Trafik Kurallarina Uyma Bilinci
Semineri

2023341905

2.01.03.01.048 - Doga Onciileri
Egitimi Semineri

2023341907

2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi
Semineri

2024982481

GOKHAN GOK

GAZETECILIK

Bilisim Teknolojilerini Etkin
Kullanma Kursu

2008341771
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FATIH Projesi- Egitimde Teknoloji

Kullanimi Kursu 2013340524
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi 2015341288
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel

is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu

(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 2024982539
4.02.02.01.020 - Ozel Motorlu Tasit

Surtcileri Kursu Sinav Sorumlusu

Tamamlama Kursu 2016343118
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel

is Sagligi ve Guvenligi Egitimi Kursu | 2017343208
2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet

Egitimi Kursu 2019000361
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik

Uygulamasi Danismanhgi Egitimi

Kursu 2019341319
2.01.01.02.075 - Ters Yiiz Ogrenme

Modeli Egitimi Kursu 2023003933
2.02.03.02.006 - Doga ve Fen

Egitimi Kursu 2023341605
Ogretim Programlari Degerlendirme

Semineri 2007000326
Sinif Rehberlik Programi Semineri 2007341315
ilk Yardim ve ilk Miidahele Semineri | 2008342585
Okul Saglhigi Semineri ERGEN ve

UREME SAGLIGI 2009341959
Atolye ve Laboratuvarlarin Mimari

ihtiya¢ Analizleri Semineri 2012000494
Aday Ogretmen Yetistirme Siireci

Danisman Ogretmen Egitimi

Semineri 2016341122
Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite

izleme ve Degerlendirme Semineri 2017342663
Sinai Mlkiyet Farkindalik Semineri | 2019344702
4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma

Hizmetleri Mesleki Egitim ve

Gelistirme (SRC) Teorik ve

Uygulama Sinav Sorumlusu

Semineri 2021000523
1.01.01.02.011 - Mesleki Calisma -

FATIH Projesi BT nin ve internetin

Bilingli ve Glivenli Kullanimi

Semineri 2021001110
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik

( Bilgi ve internet Okuryazarligi)

Semineri 2022000755
1.02.03.02.006 - Merhamet ve

Yavaslamak Semineri 2022001016
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak

Semineri 2022001018
3.03.01.02.003 - Basogretmenlik

Egitim Programi Semineri 2022001050
1.02.02.02.003 - Basari

Okuryazarhgi Semineri 2022001272
1.02.03.02.007 - Hiz Caginda

Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite

Semineri 2022001274
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2.01.01.02.074 - Sorumluluk,

Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri | 2022001577

2.01.03.01.080 - Bagimlilkla

Micadele Semineri 1 2023001006

2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin

Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002583

2.01.03.01.111 - Siirdirulebilir

Kalkinma Hedefleri ve iklim

Degisikligi Semineri 2023002708

2.01.03.01.137 - Okul Kilttrinin

Gelistirilmesi Semineri 2023004005

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim

Semineri 2023004010

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli

Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri

Semineri 2023004018

2.01.03.01.185 - MEB Birim

Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme

Semineri 2023007736

2.01.03.01.030 - iki insan Egitimi

Semineri 2023341901

2.01.03.01.031 - Siddetin Psikolojik,

Sosyal, Dini ve Hukuksal Boyutlari

Semineri 2023341902

2.01.03.01.028 - Veliler ile Etkili

iletisim Yontem ve Teknikleri

Semineri 2023341903

1.02.03.02.011 - Trafik Sistemi ve

Trafik Kurallarina Uyma Bilinci

Semineri 2023341905

2.01.03.01.048 - Doga Onciileri

Egitimi Semineri 2023341907

4.01.04.02.037 - Risk

Degerlendirme Egitimi Semineri 2024341350
GUL KASAY TURK DiLi VE | pPOWER POINT SUNU HAZIRLAMA

EDEBIYATI KURSU 2010590389

WEB TABANLI ICERIK GELISTIRME

KURSU-I.KADEME 2011590085

FATIH PROJESI- EGITIMDE

TEKNOLOJi KULLANIMI KURSU 2012590300

4.01.04.02.040 - Galisanlarin Temel

is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu

(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 2024983149

2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel

is Sagligi ve Givenligi Egitimi Kursu | 2020340792

2.02.06.09.002 - Kutlphanecilik

Kursu 2022343193

HIZLI OKUMA TEKNIKLERI SEMINERI | 2008590383

DRAMA SEMINERI 2009590095

OLCME VE DEGERLENDIRME

SEMINERI 2010590095

PROJE HAZIRLAMA SEMINERI 2010590190

OKULLARDA iLK YARDIM-iLK

MUDAHALE SEMINERI 2010590210

OKUL SAGLIGI SEMINERI 2010590211
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ETKILESIMLI TAHTA KULLANIMI

SEMINERI 2012590315
FATIH PROJESI BILISIM
TEKNOLOJILERININ VE INTERNETIN
BILINGLi, GUVENLi KULLANIMI
SEMINERI 2014590012
Ogretmenlerimizle 2023 Projesi
Semineri 2018341057
4.01.03.03.004 - Yonetimsel
Beceriler Semineri 2022000768
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri 2022001018
3.03.01.02.001 - Hizmet igi Egitimde
Yeni Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Basogretmenlik
Sdreci Semineri 2022001025
3.03.01.02.003 - Basogretmenlik
Egitim Programi Semineri 2022001050
1.02.02.02.003 - Basari
Okuryazarhg Semineri 2022001272
1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat
Semineri 2022001554
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Miicadele Semineri 1 2023001006
2.01.03.01.096 - Edebiyat ve
Toplum Semineri 2023002451
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri 2023003861
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri 2023007736
GULEM BASAK | FiziK Web Tabanli igerik Gelistirme Kursu
ASIK (I. Kademe) 2009000694
Web Tabanli igerik Gelistirme Kursu
(1. Kademe) 2009000714
FATIH Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanimi Kursu 2013341437
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi 2015341288
2.01.02.04.031 - Etkilesimli Senaryo
Tasarimi Egitimi Kursu 2024983857
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2016000357
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel
is Sagligi ve Guvenligi Egitimi Kursu | 2017343208
2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet
Egitimi Kursu 2019000361
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik
Uygulamasi Danismanligi Egitimi
Kursu 2020341979
2.01.02.01.002 - Robotik ve
Kodlama (Temel Diizey) Egitimi
Kursu 2021000160
1.01.01.01.003 - Arduino ile Robotik
Kodlama Temel Seviye Egitimi Kursu | 2022000169
2.02.08.05.051 - Arduino
Uygulamalari (Temel Seviye) Kursu | 2022000170
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2.02.03.02.006 - Doga ve Fen

Egitimi Kursu 2023341605
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 2024983149
1.01.01.05.013 - Adobe Animate
Temel Seviye Kursu 2024983166
PROJE HAZIRLAMA SEMINERI 2008352246
Egiticinin Egitimi Semineri 2009351883
Olcme Degerlendirme Semineri 2010351760
Materyal Gelistirme Semineri 2011000365
2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma -
Mize Egitimi Semineri 2021001113
4.01.01.02.054 - Proje Danismanlig
Semineri 2022000209
2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olugsturma
Egitimi Semineri 2022000760
1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti
Semineri 2022001015
3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri 2022001047
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve
iklim Degisikligi Ogretim Programi
Tanitim Semineri 2022001523
2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli
Matematik Egitimi Semineri 2022001607
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002583
2.01.03.01.106 - Bilgi Glivenligi
Sorunlari ve C6ziim Onerileri
Semineri 2023003840
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi
Déneminde Cocuklar igin
Matematik Oyunlari Semineri 2023002716
2.01.03.01.048 - Doga Onciileri
Egitimi Semineri 2023341907
2.01.03.01.030 - iki insan Egitimi
Semineri 2023341901
2.01.03.01.031 - Siddetin Psikolojik,
Sosyal, Dini ve Hukuksal Boyutlari
Semineri 2023341902
2.01.03.01.028 - Veliler ile Etkili
iletisim Yontem ve Teknikleri
Semineri 2023341903
1.02.03.02.011 - Trafik Sistemi ve
Trafik Kurallarina Uyma Bilinci
Semineri 2023341905
2.01.03.01.097 - Egitimde Sanal
Gergeklik ve Artirilmis Gergeklik
Semineri 2024983056
GULTEN TURK DiLi VE | 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
KOCUM EDEBIYATI Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2016000357
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu | 2016344675
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2.01.01.05.027 - Ogretmenlik
Uygulamasi Danismanhgi Egitimi
Kursu

2018341979

4.01.04.02.040 - Cahisanlarin Temel
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

2024983149

4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma
Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Gelistirme (SRC) Teorik ve
Uygulama Sinav Sorumlusu
Semineri

2022000604

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme
(Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri

2022000756

2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri

2022000760

4.01.03.03.004 - Yonetimsel
Beceriler Semineri

2022000768

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

2022001016

3.03.01.02.001 - Hizmet ici Egitimde
Yeni Yaklagimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Baségretmenlik
Sureci Semineri

2022001025

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic
Programming (NLP) ye Giris
Semineri

2022001017

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri

2022001018

2.01.01.02.068 - Ogretmenin
Fabrika Ayarlari Semineri

2022001019

2.02.06.06.004 - Sosyal Medya
Kullanimi ve iletisim Semineri

2022001023

3.03.01.02.003 - Basogretmenlik
Egitim Programi Semineri

2022001050

2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

2022001577

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Micadele Semineri 1

2023001006

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi
Semineri

2023002452

2.01.03.01.137 - Okul Kilturiniin
Gelistirilmesi Semineri

2023003856

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri

2023003861

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023007736

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023003870

2.01.03.01.030 - iki insan Egitimi
Semineri

2023341901

2.01.03.01.031 - Siddetin Psikolojik,
Sosyal, Dini ve Hukuksal Boyutlari
Semineri

2023341902
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2.01.03.01.028 - Veliler ile Etkili
iletisim Yontem ve Teknikleri
Semineri

2023341903

2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi
Semineri

2024982481

1.02.03.02.011 - Trafik Sistemi ve
Trafik Kurallarina Uyma Bilinci
Semineri

2023341905

2.01.03.01.048 - Doga Onciileri
Egitimi Semineri

2023341907

HASAN
DURMAZ

GRAFIK

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu

2016000405

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu

2017343208

4.01.04.02.040 - Cahisanlarin Temel
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

2024981717

2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet
Egitimi Kursu

2019000360

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik
Uygulamasi Danismanhgi Egitimi
Kursu

2019341354

2.02.03.02.006 - Doga ve Fen
Egitimi Kursu

2023341605

Aday Ogretmen Yetistirme Diinden
Bugiine Ogretmenlik Semineri

2016342416

Aday Ogretmen Yetistirme Kiiltiir ve
Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin
Temelleri Semineri

2016342418

Aday Ogretmen Yetistirme insani
Degerlerimiz ve Ogretmenlik
Meslek Etigi Semineri

2016342419

Aday Ogretmen Yetistirme Etkili
iletisim ve Etkili Sinif Yonetimi
Semineri

2016342425

Aday Ogretmen Yetistirme Milli
Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve
Elektronik Uygulamalar Semineri

2016342427

Aday Ogretmen Yetistirme Gelismis
Ulkelerin Egitim Sistemleri,
Uluslararasi Kurulusglarin Egitim
Calismalari Semineri

2016342429

Aday Ogretmen Yetistirme Ulusal ve
Uluslararasi Egitim Projeleri ve
Ornek Projeler Semineri

2016342431

Aday Ogretmen Yetistirme
Ogretmenlikle ilgili Mevzuat
Semineri

2016342433

Aday Ogretmen Yetistirme
Anadoluda Cok Kaltarlulik,
Kaynaklari ve Egitime Yansimalari
Semineri

2016342724

Tirkiyede Demokrasi Seriiveni ve
15 Temmuz Sureci Semineri

2017340928

Kaynastirma Egitimi Semineri.

2019341704

Afet Egitimi Semineri.

2019341708
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1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme

(Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 2022000756

1.02.03.02.006 - Merhamet ve

Yavaslamak Semineri 2022001016

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak

Semineri 2022001018

3.03.01.02.001 - Hizmet igi Egitimde

Yeni Yaklasimlar, Uzman

Ogretmenlik ve Basogretmenlik

Sdreci Semineri 2022001025

1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat

Semineri 2022001271

1.02.03.02.007 - Hiz Caginda

Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite

Semineri 2022001274

2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin

Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002450

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli

Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri

Semineri 2023003870

2.01.03.01.185 - MEB Birim

Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme

Semineri 2023007929

2.01.03.01.030 - iki insan Egitimi

Semineri 2023341901

2.01.03.01.031 - Siddetin Psikolojik,

Sosyal, Dini ve Hukuksal Boyutlari

Semineri 2023341902

2.01.03.01.028 - Veliler ile Etkili

iletisim Yontem ve Teknikleri

Semineri 2023341903

1.02.03.02.011 - Trafik Sistemi ve

Trafik Kurallarina Uyma Bilinci

Semineri 2023341905

2.01.03.01.048 - Doga Onciileri

Egitimi Semineri 2023341907

4.01.04.02.037 - Risk

Degerlendirme Egitimi Semineri 2024341350
HATICE ADALI | iINGILIiZCE FATIH Projesi- Egitimde Teknoloji

Kullanimi Kursu 2013340524

is Sagligi ve Giivenligi Egitimi 2015341288

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi

Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2016000361

2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel

is Saglig ve Guvenligi Egitimi Kursu | 2017343208

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik

Uygulamasi Danismanhgi Egitimi

Kursu 2018341979

2.02.03.02.006 - Doga ve Fen

Egitimi Kursu 2023341605

Sinif Rehberlik Programi Semineri 2007341315

ilk Yardim ve ilk Miidahele Semineri | 2008342585

Okul Saglhigi Semineri ERGEN ve

UREME SAGLIGI 2009341959

Fatih Projesi - Bilisim

Teknolojileri(BT) ve internetin

Bilingli, Glvenli Kullanimi Semineri 2014341015
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Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 2019343480
2.02.06.02.105 - Mesleki Gelisim
Topluluklari ingilizce Ogretiminde
Yazma Becerisinde Ogrenci
Ozgiivenini Gelistirme Semineri 2024341238
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik
Semineri 2022000758
2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri 2022000760
2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002703
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri 2023003870
3.03.01.02.003 - Basogretmenlik
Egitim Programi Semineri 2023004334
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri 2023007736
2.01.03.01.030 - iki insan Egitimi
Semineri 2023341901
2.01.03.01.031 - Siddetin Psikolojik,
Sosyal, Dini ve Hukuksal Boyutlari
Semineri 2023341902
2.01.03.01.028 - Veliler ile Etkili
iletisim Yontem ve Teknikleri
Semineri 2023341903
1.02.03.02.011 - Trafik Sistemi ve
Trafik Kurallarina Uyma Bilinci
Semineri 2023341905
2.01.03.01.048 - Doga Onciileri
Egitimi Semineri 2023341907

HULYA AKAN | RADYO

CELIK TELEViZYON intel Gelecek icin Egitim Kursu 2008470015
Temel Bilgisayar Kullanimi Kursu 2008470017
Bilgisayar Destekli Egitim 2008470083
ileri Diizey Bilgisayar Kursu (ASP) 2008470087
Web Tabanli igerik Gelistirme Kursu
(Midyat) 2009470088
ileri Duizey Bilgisayar Kursu (Flash)
(Midyat) 2009470110
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu | 2016342093
2.01.03.01.040 - Egitim ve Ogretim
Materyallerinde Telif Hakki Egitimi
Kursu 2024981412
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2016000148
2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet
Egitimi Kursu 2019000361
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik
Uygulamasi Danismanligi Egitimi
Kursu 2019341241
1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin
Kapsayici Egitim Baglaminda 2020000445
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Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

2.01.02.04.031 - Etkilesimli Senaryo

Tasarimi Egitimi Kursu 2024981010

2.01.02.04.022 - Dijital Ogretim

Sireclerinin Tasarim ve Yonetimi

Kursu 2024981200

2.01.02.05.007 - Egitimde Egitsel

Video Kullanimi Kursu 2024981207

OGRENEN LIDER OGRETMEN 2010470256

FATIH Projesi Bilisim

Teknolojilerinin ve internetin

Bilingli, Glvenli Kullanim Semineri 2014341628

Proje Danismanligi Semineri 2020000420

Cocuklar igin Felsefe - P4C

Farkindalk Egitimi Semineri 2020000455

Tirk isaret Dili Uzaktan Egitim

Semineri-1 2020000526

2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma -

Bellek Teorisi ve ingilizce Kelime

Ogrenme Yéntemleri Semineri 2021001120

2.01.01.04.016 - Taslak Ders Kitabi

inceleme ve Degerlendirme

Semineri 2022000455

2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar

Semineri 2022000762

2.01.01.04.022 - Taslak Ders Kitabi

ve Egitim Araci inceleme Semineri 2022000938

1.02.03.02.006 - Merhamet ve

Yavaslamak Semineri 2022001016

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak

Semineri 2022001018

3.03.01.02.002 - Uzman

Ogretmenlik Egitim Programi

Semineri 2022001047

2.01.03.01.026 - Copin Yolculugu

ve Geri DOnusim Semineri 2022001595
HULYA GUNEY | GRAFIK is Sagligi ve Giivenligi Egitimi 2015341288

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi

Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2016000405

2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet

Egitimi Kursu 2019000360

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik

Uygulamasi Danismanhgi Egitimi

Kursu 2019341354

2.02.03.02.006 - Doga ve Fen

Egitimi Kursu 2023341605

Okul Sagligi Semineri ( Ergen ve

Ureme Saghgi ) 2010341797

Yonetim Becerilerini Gelistirme

Semineri 2015340531

OZEL YETENEKLI BIREYLER

FARKINDALIK EGITiM SEMINERI 2018060621

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci

Danisman Ogretmen Egitimi

Semineri 2016340905
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OTiZM SPEKTRUM BOZUKLUGU
FARKINDALIK EGITIM SEMINERI

2018060636

DiL VE KONUSMA GUCLUGU
FARKINDALIK EGiTiM SEMINERI

2018060646

OZEL BGRENME GUCLUGU
FARKINDALIK EGIiTiM SEMINERI

2018060665

4.01.04.02.037 - Risk
Degerlendirme Egitimi Semineri

2024341351

2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma -
Tirk isaret Dili Uzaktan Egitim
Semineri -1

2021001119

4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma -
Protokol Kurallari Uzaktan Egitim
Semineri

2021001126

2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik
Semineri

2022000758

2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri

2022000760

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

2022001016

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin
Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri

2022001022

3.03.01.02.001 - Hizmet ici Egitimde
Yeni Yaklagimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Baségretmenlik
Sudreci Semineri

2022001025

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2022001047

1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak
Semineri

2022001273

1.05.01.01.009 - Satrang Egitimi
Semineri 4

2022001573

2.01.01.03.019 - Lisede Drama
Egitimi Semineri

2022001578

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Micadele Semineri 1

2023001006

2.01.03.01.030 - iki insan Egitimi
Semineri

2023341901

1.01.01.04.017 - Adobe Illustrator
ile Grafik Tasarimi Egitimi Semineri
1

2023002372

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri

2023003861

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023003870

2.01.03.01.132 - e Twinning,
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
Semineri

2023007716

2.01.03.01.152 - Zimrelerin Etkin
Kullanimi Semineri

2023007731
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2.01.03.01.169 - Okul
Yoneticilerinin Rehberlik

Koordinasyon Egitimi Semineri 2023007735
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri 2023007736
2.01.03.01.031 - Siddetin Psikolojik,
Sosyal, Dini ve Hukuksal Boyutlari
Semineri 2023341902
1.02.03.02.011 - Trafik Sistemi ve
Trafik Kurallarina Uyma Bilinci
Semineri 2023341905
2.01.03.01.048 - Doga Onciileri
Egitimi Semineri 2023341907
KADRIYE EREN | RADYO Bilisim Teknolojilerini Etkin
OZKAL TELEVIiZYON Kullanma Kursu 2008341771
FATIH Projesi- Egitimde Teknoloji
Kullanimi Kursu 2013340524
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi 2015341288
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2016000405
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel
is Sagligi ve Guvenligi Egitimi Kursu | 2017343208
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 2024982946
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik
Uygulamasi Danismanhgi Egitimi
Kursu 2018341947
2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet
Egitimi Kursu 2019000361
2.01.01.03.013 - Bireysel Ogrenme
Materyali Yazim Teknikleri Kursu 2019000431
Sinif Rehberlik Programi Semineri 2007341315
ilk Yardim ve ilk Miidahele Semineri | 2008342585
Okul Sagligi Semineri ERGEN ve
UREME SAGLIGI 2009341959
Fatih Projesi - Bilisim
Teknolojileri(BT) ve internetin
Bilingli, Glvenli Kullanimi Semineri 2014341015
Aday Ogretmen Yetistirme Sireci
Danisman Ogretmen Egitimi
Semineri 2016340905
Mesleki ve Teknik Ortadgretimde
Kitap Yazim Uzaktan Egitim
Semineri 2020000254
4.01.04.02.037 - Risk
Degerlendirme Egitimi Semineri 2024341351
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik
Semineri 2022000758
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri 2022001018
3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri 2022001047
1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Duizeyi
Piyano Egitimi Semineri 2022001565
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2.01.03.01.026 - Copin Yolculugu

ve Geri DOnusim Semineri 2022001595
2.01.03.01.080 - Bagimlilkla
Miicadele Semineri 1 2023001142
2.01.03.01.101 - Zaman Yoénetimi
Semineri 2023002452
2.01.03.01.137 - Okul Kilttrinin
Gelistirilmesi Semineri 2023003856
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri 2023003870
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri 2023007736
2.01.03.01.030 - iki insan Egitimi
Semineri 2023341901
1.02.03.02.011 - Trafik Sistemi ve
Trafik Kurallarina Uyma Bilinci
Semineri 2023341905

MUSTAFA

DEMIRSOY ADAYLIK TEMEL EGITIM KURSU 2014630034
ADAYLIK HAZIRLAYICI EGITIM
KURSU 2014630194
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi 2015341288
4.01.01.02.017 - Fatih Projesi BTnin
ve internetin Bilingli ve Giivenli
Kullanimi Kursu 2016000356
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2016000357
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel
is Saglig ve Guvenligi Egitimi Kursu | 2017343208
2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet
Egitimi Kursu 2019000360
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 2024983149
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik
Uygulamasi Danismanhgi Egitimi
Kursu 2019341334
UYUM EGITIMi SEMINERI 2013630250
Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 2019343480
2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri 2022000760
1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri 2022001016
3.03.01.02.001 - Hizmet ici Egitimde
Yeni Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Baségretmenlik
Sdreci Semineri 2022001025
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve
iklim Degisikligi Ogretim Programi
Tanitim Semineri 2022001523
2.01.03.01.026 - Copilin Yolculugu
ve Geri Donusim Semineri 2022001595
2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi
Semineri 2023002452
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2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri

Semineri 2023003870
3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri 2023004331
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri 2023007736
2.01.03.01.030 - iki insan Egitimi
Semineri 2023341901
1.02.03.02.011 - Trafik Sistemi ve
Trafik Kurallarina Uyma Bilinci
Semineri 2023341905
2.01.03.01.048 - Doga Onciileri
Egitimi Semineri 2023341907
MUSTAFA KOL | RADYO

TELEVIZYON Temel Egitim Kursu 2011650310
Hazirlayici Egitim Kursu 2012650099
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2016000357
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik
Uygulamasi Danismanhgi Egitimi
Kursu 2018341947
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu | 2016344675
4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi
Kursu 2019340601
1.02.02.01.007 - EBA TV Uzaktan
Egitim Programlari On Hazirlik Kursu | 2020000375
Cevreye Uyum Egitimi Semineri 2011650181
Temel Afet Bilgileri Egitimi Semineri | 2011650347
FATIH PROJESI BiLiSiM
TEKNOLOJILERININ VE INTERNETIN
BILINCLI,GUVENLI KULLANIMI
SEMINERI 2014650105
Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 2019343480
2.01.03.01.030 - iki insan Egitimi
Semineri 2023341901
1.02.03.02.011 - Trafik Sistemi ve
Trafik Kurallarina Uyma Bilinci
Semineri 2023341905
4.01.04.02.037 - Risk
Degerlendirme Egitimi Semineri 2024341352
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri 2022001018
3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri 2022001047
2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri | 2022001577
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002583
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri 2023003870
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2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme

Semineri 2023007736
2.01.03.01.031 - Siddetin Psikolojik,
Sosyal, Dini ve Hukuksal Boyutlari
Semineri 2023341902
2.01.03.01.028 - Veliler ile Etkili
iletisim Yontem ve Teknikleri
Semineri 2023341903
2.01.03.01.048 - Doga Onciileri
Egitimi Semineri
2023341907
NAZLI ORTAN | GRAFIK
0zGUR is Sagligi ve Givenligi Egitimleri 2015341376
4.01.04.02.040 - Cahisanlarin Temel
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 2024983149
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel
is Saglig ve Guvenligi Egitimi Kursu | 2017343208
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik
Uygulamasi Danismanhgi Egitimi
Kursu 2019341241
FATIH Projesi - Ag Altyapisi Semineri | 2015000130
Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite
izleme ve Degerlendirme Semineri 2017342664
Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite
izleme ve Degerlendirme Semineri. | 2019341779
Cocuklar igin Felsefe - P4C
Farkindalk Egitimi Semineri 2020000455
Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi
Semineri 2020341588
3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri 2022001047
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak
Semineri 2022001220
1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri
Analizi Semineri 2022001222
NESLISAH FELSEFE FATIH Projesi- Egitimde Teknoloji
GOKMEN Kullanimi Kursu 2013340535
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu | 2016342014
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2017000096
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 2024983149
1.01.01.03.017 - Sunu Hazirlama
Programi (Office PowerPoint)
Egitimi Semineri 2022000753
3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri 2022001047
2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002450
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2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi

Semineri 2023002452
2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve
Sinir Cizebilme Semineri 2023003832
2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi
Semineri 2023003834
2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim
Yontemleri Semineri 2023003847
2.01.03.01.122 - Beyin Temelli
Ogrenme Semineri 2023003848
2.01.03.01.123 - Cagdas Ogrenme ?
Ogretme Yaklasimlari Semineri 2023003849
2.01.03.01.137 - Okul Kdlttrinin
Gelistirilmesi Semineri 2023003856
2.01.03.01.104 - Uluslararasi
Mangala Oyunlari Semineri 1 2023003987
2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye
Semineri 2023003991
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri
Egitimi Semineri 2023003994
2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum
Temel Kavramlar Semineri 2023003995
2.01.03.01.124 - Etik Davranislar
ilkeleri Semineri 2023003999
2.01.03.01.126 - Medya
Okuryazarhgina Giris Semineri 2023004001
2.01.03.01.132 - e Twinning,
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
Semineri 2023007716
2.01.03.01.135 - Kariyer Planlama
Semineri 2023007718
2.01.03.01.151 - Sosyal Etkinlikler,
Kullip Faaliyetleri ve Toplum
Hizmeti Calismalari Semineri 2023007730
2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin
Kullanimi Semineri 2023007731
2.01.03.01.169 - Okul
Yoneticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi Semineri 2023007735
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri 2023007736
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri 2023007745
SEVDA RADYO FATIH Projesi- Egitimde Teknoloji
KALKAN TELEVIZYON Kullanimi Kursu 2013340524
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi 2015341288
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2016000412
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 2024982946
2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet
Egitimi Kursu 2019000361
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel
is Saglig ve Guvenligi Egitimi Kursu | 2017343208

60




2.01.01.05.027 - Ogretmenlik
Uygulamasi Danismanhgi Egitimi
Kursu

2019341319

Okul Sagligi Semineri ERGEN ve
UREME SAGLIGI

2009341959

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci
Danisman Ogretmen Egitimi
Semineri

2016340906

Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite
izleme ve Degerlendirme Semineri

2017342663

2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi
Semineri

2022000794

2.01.01.02.068 - Ogretmenin
Fabrika Ayarlari Semineri

2022001019

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin
Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri

2022001022

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

2022001016

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic
Programming (NLP) ye Giris
Semineri

2022001017

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri

2022001018

3.03.01.02.003 - Basogretmenlik
Egitim Programi Semineri

2022001050

2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

2022001577

2.01.01.03.019 - Lisede Drama
Egitimi Semineri

2022001578

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Micadele Semineri 1

2023001006

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi
Semineri

2023002452

2.01.03.01.152 - Zimrelerin Etkin
Kullanimi Semineri

2023007731

2.01.03.01.031 - Siddetin Psikolojik,
Sosyal, Dini ve Hukuksal Boyutlari
Semineri

2023341902

2.01.03.01.028 - Veliler ile Etkili
iletisim Yontem ve Teknikleri
Semineri

2023341903

2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri
Egitimi Semineri

2023003845

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri

2023003861

2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim
Yontemleri Semineri

2023003847

2.01.03.01.137 - Okul Kiltirdniin
Gelistirilmesi Semineri

2023003856

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023003870

2.01.03.01.132 - e Twinning,
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
Semineri

2023007716
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2.01.03.01.134 - Fikri Mulkiyet
Haklari Semineri

2023007717

2.01.03.01.169 - Okul
Yoneticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi Semineri

2023007735

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023007736

2.01.03.01.030 - iki insan Egitimi
Semineri

2023341901

1.02.03.02.011 - Trafik Sistemi ve
Trafik Kurallarina Uyma Bilinci
Semineri

2023341905

2.01.03.01.048 - Doga Onciileri
Egitimi Semineri

2023341907

SUHEYLA AN

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu

2016000405

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu

2016344119

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

2024983149

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi
Kursu

2023345785

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci
Diinden Bugiine Ogretmenlik
Semineri

2016341747

Aday Ogretmen Yetistirme Kiiltiir ve
Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin
Temelleri Semineri

2016341748

Aday Ogretmen Yetistirme insani
Degerlerimiz ve Ogretmenlik
Meslegi Etigi Semineri

2016341749

Aday Ogretmen Yetistirme Etkili
iletisim Ve Etkili Sinif Yénetimi
Semineri

2016341750

Aday Ogretmen Yetistirme Milli
Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve
Elektronik Uygulamalar Semineri

2016341751

Aday Ogretmen Yetistirme Gelismis
Ulkelerin Egitim Sistemleri,
Uluslararasi Kuruluslarin Egitim
Calismalari Semineri

2016341752

Aday Ogretmen Yetistirme Ulusal ve
Uluslararasi Egitim Projeleri ve
Ornek Projeler Semineri

2016342310

Aday Ogretmen Yetistirme
Ogretmenlikle ilgili Mevzuat
Semineri

2016342346

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci
Anadoluda Cok Kiltarlaluk,
Kaynaklari ve Egitime Yansimalari
Semineri

2016342697

Turkiyede Demokrasi Seriliveni ve
15 Temmuz Sureci Semineri

2017340959
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2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma

Egitimi Semineri 2022000760

1.02.03.02.006 - Merhamet ve

Yavaslamak Semineri 2022001016

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic

Programming (NLP) ye Giris

Semineri 2022001017

2.01.03.01.026 - Copin Yolculugu

ve Geri DOnusim Semineri 2022001595

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla

Miicadele Semineri 1 2023000861

2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve

Sinir Cizebilme Semineri 2023003832

2.01.03.01.185 - MEB Birim

Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme

Semineri 2023007736

2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi

Semineri 2024982481
SEFiKA YURT 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel

is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu

(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 2024983149

2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim

Slrecinde, Tasarim ve Yonetim

Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu 2021000124

2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet

Egitimi Kursu 2021000125

4.01.04.02.025 - Galisanlarin Temel

is Sagligi ve Giivenligi Egitim Kursu

(Tehlikeli isyerleri) 2021341550

Aday Ogretmen Yetistirme Programi

Uzaktan Egitim Semineri 2020000606

Tlrkiyede Demokrasi Seriiveni ve

15 Temmuz Siireci Semineri 2020341057

Kaynastirma Egitimi Semineri 2020341058

Afet Egitimi Semineri 2020341059

Diinden Bugiine Ogretmenlik

Semineri 2020341060

insani Degerlerimiz ve Ogretmenlik

Meslek Egitim Semineri 2020341062

Etkili iletisim ve Etkili Sinif Yonetimi

Semineri 2020341063

Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik

ve Elektronik Uygulamalar Semineri | 2020341064

Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri,

Uluslararasi Kuruluslarin Egitim

Calismalari Semineri 2020341065

Ulusal ve Uluslararasi Egitim

Projeleri ve Ornek Projeler Semineri | 2020341066

Ogretmenlikle ilgili Mevzuat

Semineri 2020341067

Aday Ogretmen Yetistirme Uzaktan

Egitim Semineri 1 2021000132

Aday Ogretmen Yetistirme Uzaktan

Egitim Semineri 2 2021000133
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Aday Ogretmen Yetistirme
Ogretmenlikle ilgili Mevzuat
Uzaktan Egitim Semineri

2021000134

Aday Ogretmen Yetistirme
Kaynastirma/Bltinlestirme Yoluyla
Egitim Uygulamalari Uzaktan Egitim
Semineri

2021000135

2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma -
Tirk isaret Dili Uzaktan Egitim
Semineri -1

2021001119

2.01.01.09.060 - Cocuk isciligi ve
Egitim Semineri

2022000764

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

2022001016

1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat
Semineri

2022001271

2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

2022001577

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2023002450

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi
Semineri

2023002452

2.01.03.01.137 - Okul Kiltriantin
Gelistirilmesi Semineri

2023003856

2.01.03.01.031 - Siddetin Psikolojik,
Sosyal, Dini ve Hukuksal Boyutlari
Semineri

2023341902

1.02.03.02.011 - Trafik Sistemi ve
Trafik Kurallarina Uyma Bilinci
Semineri

2023341905

2.01.03.01.048 - Doga Onciileri
Egitimi Semineri

2023341907

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023003870

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023007736

2.01.03.01.030 - iki insan Egitimi
Semineri

2023341901

2.01.03.01.028 - Veliler ile Etkili
iletisim Yontem ve Teknikleri
Semineri

2023341903

2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi
Semineri

2024982481

TAYFUN
DEMIR

MATEMATIK

FATIH Projesi- Egitimde Teknoloji
Kullanma Kursu

2013341123

is Sagligi ve Giivenligi Egitimi

2015341288

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu

2016000357

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu

2017343208

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik
Uygulamasi Danismanhgi Egitimi
Kursu

2018341947

64




4.01.04.02.040 - Cahisanlarin Temel
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

2024983561

Okul Sagligi (Ergen ve Ureme
Sagligi) Semineri.

2010341609

Etkilesimli Tahta Kullanim Semineri

2012341515

FATIH Projesi Bilisim
Teknolojilerinin ve internetin
Bilingli, Glvenli Kullanim Semineri

2013341819

1.01.01.08.014 - Mesleki Calisma -
Uzaktan Egitim Sireclerinde
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

2021001112

2.01.03.01.030 - iki insan Egitimi
Semineri

2023341901

1.02.03.02.011 - Trafik Sistemi ve
Trafik Kurallarina Uyma Bilinci
Semineri

2023341905

2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri

2022000760

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

2022001016

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2022001047

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Miicadele Semineri 1

2023001006

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2023002450

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023003870

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023007736

2.01.03.01.048 - Doga Onciileri
Egitimi Semineri

2023341907

TUGBA BILLUR

MUziK

FATIH PROJESI-EGITIMDE
TEKNOLOJi KULLANIM KURSU

2015560134

2.02.04.01.015 - Ozel Yetenekli
Bireylerin Egitimi Kursu

2018344018

2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel
is Saghgi ve Givenligi Egitimi Kursu

2018344040

2.02.04.01.023 - Tiirk isaret Dili
Kursu

2019341140

4.01.04.02.040 - Cahisanlarin Temel
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

2024983149

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Az Tehlikeli isyerleri)

2023344054

Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki
Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve
Uygulama Sinav Sorumlusu
Semineri

2020342111

Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri

2019343318
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2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme

Semineri 2023007736
4.01.03.01.011 - Protokol Kurallari
Uzaktan Egitim Semineri 2022000173
2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri 2022000760
1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri 2022001016
1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi
Piyano Egitimi Semineri 2022001565
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki
Ogretmen Semineri 2023002449
2.01.03.01.101 - Zaman Ydénetimi
Semineri 2023002452
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri 2023003870
2.01.03.01.132 - e Twinning,
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
Semineri 2023007716
2.01.03.01.169 - Okul
Yoneticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi Semineri 2023007735
2.01.03.01.030 - iki insan Egitimi
Semineri 2022344213
2.01.03.01.048 - Doga Onciileri
Egitimi Semineri 2022344214
2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen
Egitimi Semineri 2024983092
2.01.03.01.164 - Kisisel Zaman
YOnetim Semineri 2024983103
UGUR RADYO Bilgisayar Kursu (Temel Bilgisayar
GOVERCIN TELEViZYON Kullanimi) 2007620057
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu | 2016342151
2.02.08.15.007 - Arduino
Uygulamalari (Temel Seviye) Kursu 2018342527
ilkégretim ve Ortadgretim
Kurumlari Sinif Rehberlik Programi
Uygulamalari Semineri 2007620064
Ogretim Programlarinin
Yayginlastirilmasi Semineri 2009000981
FATIH Projesi - Ag Altyapisi Semineri | 2015000130
3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri 2022001047
YELiz GAZETECILIK | 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
KORKMAZ Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2016000407
OZEL EGITIM HiZMETLERI SEMINERI
lll. GRUP 2016410095
ADAY OGRETMEN YETISTIRME
DUNDEN BUGUNE OGRETMENLIK
SEMINERI 2016410255
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ADAY OGRETMEN YETISTIRME
KULTUR VE MEDENIYETIMizDE
EGITIM ANLAYISININ TEMELLERI

2016410256

ADAY OGRETMEN YETiSTIRME
iNSANi DEGERLERIMIzZ VE
OGRETMENLIK MESLEK ETiGi

2016410257

ADAY OGRETMEN YETIiSTIRME
ETKILI ILETISIM VE ETKILI SINIF
YONETIMI

2016410258

ADAY OGRETMEN YETIiSTIRME
MILLI EGITiM SISTEMINDE
OGRETMENLIK VE ELEKTRONIK
UYGULAMALAR

2016410259

ADAY OGRETMEN YETISTIRME
GELiSMIS ULKELERIN EGITiM
SISTEMLERI ULUSLARARASI
KURULUSLARIN EGITIM
CALISMALARI SEMINERI

2016410261

ADAY OGRETMEN YETISTIRME
ULUSAL VE ULUSLARARSI EGITIM
PROJELERI VE ORNEK PROJELER

2016410262

ADAY OGRETMEN YETISTIRME
OGRETMENLIKLE iLGILi MEVZUAT

2016410264

ADAY OGRETMEN YETISTIRME
ANADOLUDA COK KULTURLULUK
KAYNAKLARI VE EGITIME
YANSIMALARI SEMINERI A KISMI

2016410276

TURKIYEDE DEMOKRASI SERUVENI
VE 15 TEMMUZ SURECI SEMINERI

2017410106

1.01.01.03.016 - Kelime islemci
Programi (Office Word) Egitimi
Semineri 2

2022001013

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023007736

1.02.04.01.015 - Baslangig¢ Diizeyi
Piyano Egitimi Semineri

2022001565
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Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2019-2020 Egitim Ogretim Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira L. Egitim Hizmet
. Gorevi Erkek Kadin S - Toplam
1 Memur X On lisans 17 1
2 Hizmetli 2 1 ilkégretim/lise 15 3
Destek Personele (Hizmetli- Memur) iligkin Bilgiler:
2019-2020 Egitim Ogretim Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
SI\IIr: Gorevi Erkek Kadin DEf::i::u Hi\z{:‘:et Toplam
1 Memur X On lisans 8 1
2 Hizmetli 4 1 ilkégretim/lise |  4/15 5
3 Sozlesmeli isci - - - - -
4 Sigortali isci - - - - _
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Calisanlarin Gérev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI

1. Muddar, Turk millt egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak
Anayasa, kanun, tiiziik, ydnetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat
hikimleri dogrultusunda okulun amaglarini gerceklestirmek Uzere tiim
kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden
ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Mudir,
okulu blnyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi icinde yonetir.

2. Mudir, madir basyardimcisi ve mudir yardimcisi calismalarini valilikce
belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar; gorevin gerektirdigi durumlarda
mesai saatleri disinda da ¢alismalarini stirdtrr.

3. Muddr, gorevinde sevgi ve sayglya dayali, uyumlu, gliven verici, 6rnek tutum
ve davranis icinde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.

4. Mudirin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ogretim yili baglamadan dnce personelin is béliimiini yapar ve yazil olarak
bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde gorislerini de almak suretiyle
okutacaklari derslere iliskin gérevlerin dagihmini yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler kurulu ve
zimre toplantilarinin yapilmasini saglar. Zimrelerden derslere yonelik
Unitelendirilmis yilhk plani ders yili baslamadan 6&nce alir, inceler,
gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

c¢) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atolye, kiitliphane, arag
ve gereci ile diger tesislerini saglik ve giivenlik sartlarina uygun bir sekilde
egitim ve 6gretime hazir bulundurur.

¢) Egitim ve oOgretim calismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve
gelistirmek, sorunlara ¢6zim tretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri
olusturur. Toplantilarda alinan kararlari onaylar, uygulamaya koyar ve
gerektiginde tst makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim yilinda en az
bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaclarini belirler, bitce
imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi icin gerekli
islemleri yaptirir. Egitim arag¢ ve gereciyle donatim ihtiyaclarini zamaninda
ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tirlG tedbiri alir.

g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve
hizmetici egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yurutir.

g) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6dal ve disiplin
islerini yuratir.

h) Rehberlik hizmetlerinin yiritilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyaci olan
Ogrencilerin egitim ve 0Ogretim slreglerinin yiritilmesine iliskin gerekli
tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yili icinde gerektiginde 5 giinii gegmemek izere izin
verebilir. Bu yetkisini yardimcilarina devredebilir.

j) Ogretmenlerin ve 6grencilerin nébet gorev ve yerlerini belirler, onaylar ve
uygulamaya koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya
koyar.

1) Diploma, usta Ogreticilik, ustalik, isyeri agma, kalfalik, 6grenim durum belgesi,
sOzlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

m) Egitim ve 0Ogretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin
ylkseltilmesi ve surekli gelisimin saglanmasi icin arastirma yapilmasini, bu
konularda iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglar

1 Okul Mudurii
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n)Gorevini Ustln basariyla yiuriten personelin 6dillendirilmelerini teklif eder.
Gorevini geregi gibi yapmayanlari uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin
islemi yapiimasini saglar.

o) Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine gérevlendirme
yapilmasi icin gerekli tedbirleri alir.

6) Egitim ve Ogretimle ilgili her tlrli mevzuat degisikliklerini takip eder ve
ilgililere duyurulmasini saglar.

p) Stratejik plan ve biitce Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama
sunar, yetkisinde bulunan biitce giderlerini gerceklestirir, takip eder,
giderlerle ilgili belgeleri zamaninda dizenletir, harcamalarla ilgili azami
tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

r) Harcama vyetkilisi olarak, midir basyardimcisini  veya madir
yardimcilarindan birini  Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore
gerceklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir.

s) Elektronik ortamda yiritiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve
denetimi yapar.

s)Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini
yerine getirir.

t) Ogrenci ve calisanlarin saghiginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve
cevreden kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin iyilestiriimesi amaciyla
koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar.

u) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere
karsi korunmasi icin gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

Mesleki ve teknik ortaégretim kurumu middrleri ayrica okuldaki egitim,
ogretimle ve isleyisiyle ilgili olarak;

a) Derslik, atolye ve laboratuvarlarin birer UGretim ortami durumuna
getirilmesini; cevredeki isletme, mize, turistik tesis ve benzeri kuruluslarla
ishirligine gidilerek insan gicu ihtiyaciyla alana/dallara alinacak 6grenci
sayilarinin belirlenmesini; atélye, laboratuvar, uygulamali ders stajinin
buralarda yapilabilme imkanlarinin arastiriimasini, mesleklerinde basarili
olanlarin ders, seminer ve konferans gibi etkinliklerle egitime katkida
bulunmalarini saglar.

b) Mesleki Acik Ogretim Lisesi programlarina katilan égrencilere yiiz yiize
egitim verilmesi igin gerekli onlemleri alir. Okulun derslik, atblye ve
laboratuvarlarinda agilmasi planlanan yaygin egitim faaliyetleri konusunda
ilgili kurumlarla isbirligi yapar.

c) Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve isyeri
yetkililerine anket uygulanmasini saglar. Okulun yillara gére mesleki ve
akademik basarisini tespit ederek sonuglarindan yararlanir.

¢) Okulda tiretime iliskin is ve islemleri ylritmek Gzere atolye ve laboratuvar
O0gretmenleri arasindan atanmis bir mudir yardimcisini, teknik mudar
yardimcisi olarak gorevlendirir.

d) Sektorle ishirligine 6nem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve degisimi
izleyerek programlarin, is hayatinin istek ve beklentileri dogrultusunda
gelistirilmesi konusunda vyapilan c¢alismalarin, ilgili birimlere iletilmesini
saglar.

6. Isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak;

a) Ogrencilere, yasina uygun asgari lcretin 3308 sayili Kanunda belirlenen
tutari kadar 6denecek (cret, licret artisi ve diger imkanlar konusunda 6grenci
resitse kendisi; degilse yasal temsilcisiyle birlikte isletmelerle egitim
sozlesmesini imzalar.

b)Egitimin 6gretim programina uygun olarak ydriutiilmesi ve okul-isletme
arasinda surekli ishirligini saglamak amaciyla bir koordinatér mudir
yardimcisiyla ilgili alandaki 6gretmen, 6grenci, isletme sayisi ve isletmelerin
okula uzakliklari dikkate alinarak ayni alanin atolye, laboratuvar ve meslek
dersleri o6gretmenleri arasindan yeterli sayida koordinator o6gretmen
gorevlendirir, rehberlik eder ve denetler.
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c) isletmelerde gorevli egitici personel/usta dgreticinin hizmet ici egitiminde,
okulun personel ve diger imkanlariyla yardimci olur. ¢) Egitimde amacglanan
hedeflere ulasilmasi icin isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak gerekli
onlemleri alir. isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik eder.

d) Okulda atolye, laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donanim bulunmamasi
halinde sektorle isbirligi cercevesinde yapilan protokol kapsaminda
isletmelerin egitim birimlerinde alan/dal derslerinin egitim ve 6gretimi icin
ilgili alanin atolye ve laboratuvar 6gretmeni gorevlendirir. Ayrica uygulamal
derslerin egitiminin isletmelerde vyapilmasi halinde yiz ylze egitim
kapsaminda ders okutmak Ulzere bu isletmelerde 6gretmen gorevlendirir.

Koordinator
Mudir
Yardimcisi

2.

Miidiir yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planl, diizenli ve
amacina uygun olarak yiiritiilmesinden miidiire ve miidiir bagyardimcisina
karsi sorumludur.

1.

Mudir yardimcisinin gérev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Okulda kullanilan belge, defter, cizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri
ylritir ve gerekli olanlari imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon
ve ekiplere katilir, baskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yaratdr.

c) Kendisine verilen nébet gorevini ylritlr, ndbetci 6gretmen ve 6grencileri
izler, nébet raporlarini inceler, varsa sorunlari midir basyardimcisina ve
mudire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri madiar ve muadiar
basyardimcisiyla isbirligi icinde ylrGtar.

d) Elektronik ortamda veri tabani tzerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri
yurutar.

e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri ylrGtar.

Muddr tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari
yerine getirir.

Koordinatér miidiir yardimcisinin gérev ve sorumluluklari

l.isletmelerdeki mesleki egitimde isyerlerinin belirlenmesi, egitimin
planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile okulun arastirma-
gelistirme calismalarini yiritmek amaciyla atélye ve laboratuvar 6gretmenleri
arasindan gorevlendirilen bir midir  yardimcisi, okul mudirligince
koordinatér midur yardimcisi olarak gérevlendirilir.

2.Koordinatér midir yardimcist:

a) isletmelerde mesleki egitim uygulamasinin planli bir sekilde yiritilmesini

saglamak amaciyla alinacak dnlemleri belirler ve midire bildirir.

b) isletmelerdeki usta 6gretici ve egitici personelin hizmetici egitim almasini

saglamak amaciyla, isletme yoOnetiminin gortsini de alarak gerekli
planlamayi yapar, hizmetici egitim programini hazirlar ve mudure sunar.

¢) Mesleki egitim yaptirilabilecek isletmelerin, egitimi yapilacak meslek alani/dali

ve 0gretim programina uygunlugunu belirlemek amaciyla kurulan komisyon
calismalarina katihr.

¢)Alan egitimine baslayan 6grenciler ile isletmelerde mesleki egitim goéren,
tamamlayici egitime devam eden veya staj calismasi yapan 6grencilerin
sigortalilikla ilgili is ve islemlerini yuratar.

d)isletmelerde mesleki egitim gdéren, tamamlayici egitime devam eden
ogrencilerin devamsizlikla ilgili is ve islemlerini yapar.

e) Koordinator o6gretmenlerin gorevlerini yerine getirmesi, ilgili formlarin
gininde okul yonetimine verilmesi konusunu takip eder, degerlendirir, varsa
aksakliklar konusunda mudiiri bilgilendirir.

f) Ogretmenlere koordinatorliik gérevinin dagitilmasinda ilgili alan ziimreleriyle
ishirligi yapar.
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3.

g)Koordinatér oOgretmenlerce, isletmelerde mesleki egitim ve staj
kontenjanlarinin belirlenmesine esas olmak lizere alan taramasi yaparak
isletme taleplerinin alinmasini saglar.
Mudir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklar
yerine getirmek

Ogretmenler

Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklar
Ogretmenler gérevlerini Tiirk milll egitiminin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hikimleri dogrultusunda yapmakla
yikimladir.
Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak, toplumun
ihtiyaglari dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine
baglh nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yénelik ¢calismalar
yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve dnci bir rol Ustlenir.
Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve
ogretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi
programi, ydntem ve teknikleri 6grenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak,
yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri
ile teknolojik kaynaklari kullanir.
Okulun her tirli egitim ve 6gretim calismalarinda gorev alan 6gretmenlerin
gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve cevre iliskisinin
kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur.
Tutum ve davranislariyla 6grencilere 6rnek olur.

b)Ogrencilerin; 6gretim programlari dogrultusunda kazanim ve becerilerini
hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini
amaclayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici
diisinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda
goruslerini 6zglirce belirtmelerine ve hosgorili olmalarina yonelik gerekli
ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve 6gretim ¢alismalarinda her tiirli
imkandan yararlanmasini saglar

c) Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve 6gretim siireglerine iliskin
egitim faaliyetlerini yaratar.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanligi kazanmalarina 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kultipleri ve toplum hizmeti calismalariyla
ilgili gbrevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gérevini yaratar.

f) Sinav, proje ve performans calismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri
yuratar.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen
dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldigi
arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

g) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin
yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve islemleri yGr{tar.

h)Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney,
performans galismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alismalari ders
defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani hazirlar. Ogrencilerin geziyle
ilgili gbris ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir
raporla okul midurine sunar.
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i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kullbd, sinif rehberlik,
toplum hizmeti ¢alismalarina, milli bayram ve mahalli glinlere, téren ve
toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen
tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gérevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, zimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina
katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve
O0gretime yansitir.

1) ihtiyac duyulan ders arag, gereg ve materyallerinin temini icin okul
yonetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gereg ve
materyallerinin amaci dogrultusunda gtivenli bir sekilde kullaniimasini ve
korunmasini saglar.

m) Ogrencinin davranis ve basari durumlari konusunda velilerle isbirligi yapar.

n) Okul yénetimince belirlenip kendisine verilen nébet gorevini yerine getirir.

o) Middr tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari
yerine getirir.

5. Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarina uygun olarak déner sermayeyle ilgili isleri planlar ve
yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve 6gretim, tiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda
cevreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.

c) Uygulamali egitim icin gerekli gérilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi
icin ilgililerle isbirligi yapar, arac-gereci kontrol eder ve teslim alir.
Kendilerine verilen arag-gere¢ ve makinelerin korunmasini, bakim ve
onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde kullanilmasini, her zaman
hazir durumda bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik yapar.

¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, déner sermayeden yapilan is ve
uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir. d)
Uygulamali 6gretimde temrin, tiretim ve hizmetlerin diizenli olarak
surdirilebilmesi icin alan/bdlim/atdlye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan
hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili konularda proje danismanligi ve rehberlik
yapar.

e) Doner sermayeden yapilan tretim ¢alismalarina katilir. Yapilan is ve
hizmetlerin istenen nitelikte ve slirede sonuglandirilmasini saglar.

f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve
0gretim, basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini titizlikle takip
eder, program dogrultusunda haftalik/aylik dizenlenecek formlari/raporlar
yonetime teslim eder.

g) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim
yapar. Cocuk gelisimi ve egitimi alani 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli
calisir.

g) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme calismalarinda alan/bolim, atélye
ve laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik calismalarina katilir ve ¢alismalari
yuratar.

1) Tam giin tam yil egitim kapsamindaki okullarda ¢alisma saatleri disinda,
hafta sonu, yariyil ve yaz tatillerinde verilen gorevleri de yaparlar.

i) Mesleki egitim icin isletmeye gonderilecek 6grencilere, isletmenin sartlari,
¢alisma kosullari ve isletmede iletisim kurulacak yetkililerle ilgili konularda
rehberlik yapar.

6. Anadolu imam-hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenleri gerek ders saatleri
icerisinde, gerekse ders saatleri disinda olmak tizere 6grencilerin mesleki
becerilerinin gelistirilmesi icin ¢evreyle iliski kurmalarina rehberlik ederek
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mesleki uygulamalarinin verimli olmasi yoniinde ¢alismalar yapar ve
faaliyetlere katilir.

7. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile imam-hatip liselerinde, okullarin
ozelligine bagh olarak okul midirince verilen diger gorev ve sorumluluklari
da yerine getirirler. Ogretmenlerin mesleki calismalari :Ortadgretim
kurumlarinda goérevli yonetici ve 6gretmenler, derslerin kesimi tarihinden
temmuz ayinin ilk is glintine, eylil ayinin ilk is glinlinden derslerin baslangic¢
tarihine kadar gecen siirelerde mesleki ¢calisma yaparlar.

Alan Boliim
Atolye ve
Laboratuvar
Seflerinin
Gorev ve
Sorumluluklan

1. Seflerin ortak gérev ve sorumluluklari sunlardir.

a) Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger tasinirlarin bakim, onarim,
koruma, saklama ve kullanima hazir bulundurulmasini saglar.

b) Tasinir Mal Yonetmeligine uygun olarak defter, belge ve cetvelleri tutar.
Yilsonunda ve gerekli gorilen zamanlarda tasinirlari sayim ve kontrole hazir
bulundurur. Sayim ve doner sermayeyle ilgili is ve islemleri mevzuatina gére
yuratdr.

c) Ogrencilerin atolye ve laboratuvarlarda yapacaklari uygulamalarla ilgili
arag-gere¢ ve malzemelerin dnceden hazirlanmasi igin ilgililerle isbirligi
yapar, kayitlarini tutar.

f) s kazasi, meslek hastaliklari, yangin ve diger tehlikelere karsi is sagligi ve
givenliginin saglanmasi konusunda 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencileri de
dikkate alarak gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar.

g) Mezunlariizleme ve ise yerlestirme calismalarini ilgili alan
ogretmenleriyle birlikte yuratir.

h) Gorev alanlarina gore okul midurlGga tarafindan belirlenen ¢alisma
esaslarindaki gérev ve sorumluluklari yerine getirir.

2. a)Okula ait bina, atolye, laboratuvar ve dersliklerin, alanin 6gretim
programina uygun olarak ders arag gere¢ ve donatim ihtiyacini belirler ve
temini icin teklifte bulunur.

b) Doner sermaye isletmesi mal ve hizmet liretim ¢alismalarini ilgili mevzuat
hikimleri dogrultusunda planlar ve ylritlr. Déner sermaye ¢alismalari
kapsaminda sartname, resim ve standartlarina uygun Gretim yapilmasini
saglar, kalite kontrol komisyonunun incelemesine sunar.

c) Alan/boélim zimre 6gretmenleri kuruluna baskanlik eder. Atélye ve
laboratuvar sefleri, alan 6gretmenleri, uzman, usta 6gretici ve teknisyenler
ile zimre toplantilari yapar. Alinan kararlari miidiriin onayina sunar.

d) Resmi, 6zel, goniilli, kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar, mezunlarin
isyerlerindeki basarilarini izler, gerektiginde programlarin gelistirilmesi icin
Onerilerde bulunur.

f) Sektorle bilgi ve teknoloji alisverisinde bulunur. Alanin 6gretmen, uzman,
usta 6gretici, teknisyen ve 6grencilerinin mesleki fuar, sergi ve seminerlere
katilmalarini tesvik eder.

Yonetim isleri
ve biiro
memuru

1. Mudir veya midir yardimcilar tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro
islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve
gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri glini glinline islerler.
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5. Arsivislerini dizenlerler.
6. Miudirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.
1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
bolimiine gore her tiirlG yazi ve dosyayi dagitmak ve toplamak,
2. Hizmet yerlerini temizlemek,
Yardimci 3. Aydinlatmak ve isitma yerlerinde ¢alismak,
hizmetler 4, NObet tutmak,
personeli 5. Okula getirilen ve gikarilan her tirli ara¢-gere¢ ve malzeme ile esyay! tasima
ve yerlestirme islerini yapmakla yukimltdurler.
6. Bu gorevlerini yaparken okul ydneticilerine ve nobetci O0gretmene karsi
sorumludurlar.
7. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
8. Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.
. . 9. Kaloriferci, okul midirine, midir yardimcisina ve nébetci 6gretmene karsi
Kaloriferci
sorumludur.
10. Mlduriun verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar
11. Yaz déneminde bahgivanlik gérevini yerine getirir.
Gece bekgisi Gece bekgisi veya nobetle gece bekciligi yapan hizmetli,

Nobeti suresince okul binasi ve eklentilerinin glvenligini saglamak.
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Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

Birlik, okul ile aile arasinda biitlinlesmeyi gerceklestirmek, veli ve okul
arasinda iletisimi ve is birligini saglamak, egitim-6gretimi gelistirici

Okul Aile Birligi faaliyetleri desteklemek, maddi imkanlardan yoksun o6grencilerin
zorunlu ihtiyaglarini karsilamak ve okula maddti katki saglamak lizere
kurulur.

Ogretmenler Kurulu Egitim Ogretim islerini diizenlemek

Odiil ve Disiplin Kurulu Yonetmelige uygun sekilde 6grenci davranislarini degerlendirmek

Onur Kurulu Yonetmelige uygun sekilde 6grenci davranislarini 6dillendirmek

OGYE Gelistirmeye agik alanlari iyilestirmek

Satin Alma Komisyonu Kurum ihtiyaclarini temin etmek

Muayene ve Kabul Komisyonu Okula gelen tasinir mallarin incelenerek teslim alinmasi

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Okul rehberlik faaliyetlerini yiritme

Hizmetleri Yiritme Komisyonu

Deger tespit komisyonu Tasinirlarin degerini tespit etmek

Envanter sayim komisyonu Tasinirlarin sayica tespit edilmesi

Ogrenci Davranislarini Degerlendirme Ogrencileri 6diillendirme kararlarini alir

Ust Kurulu

E;;Ii;/\\//zlzjltea kontrol ve inceleme Okul web sitesinde inceleme yapmak

Kantin Denetleme Komisyonu Kantinin sartnamelere uygunlugunu denetlemek

2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI iCIN OLUSTURULACAK KURUL VE
KOMISYONLARIN GOREV DAGILIMI
(AYDIN DOGAN MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LISESI)

DiSiPLIN KURULU UYELERi GULAY TUNG MDR YRD. DiSiPLiN KURULU BASKANI

1- CEM CINAR (1.Asil)
2-BULENT YUKSEL (2.Asil)
3- GULTEN KOCUM (1.Yedek)
4- AYSEN USTA (2.Yedek)

ONUR KURULU UYELERi GULAY TUNG Mdr yrd Baskan

1 AYTEN SENKUL  (asil Uye)

2 BERNA BASKAYA  (Yedek Uye)

SATIN ALMA/iHALE KOMiSYONU MDR. YAR GONUL AYTEKIN BASKAN

1. SEVDA KALKAN (Asil) 4- GOKHAN GOK (Yedek)

2- AYTEN SENKUL (Asil) 4- GULTEN AR (Yedek)
3-BERNA BASKAYA (Asil)

MUAYENE KABUL KOMiSYONU Mdryard Baskan; GONUL AYTEKIN

1- MUSTAFA DEMIRSOY (Asil) 3- HULYA GUNEY (Asil)

2- TAYFUN DEMIR (Asil) 4-GULTEN AR (Yedek)
TASINIR SAYIM KURULU UYELERI : GONUL AYTEKIN Miid yrd.

1-AYSEL ULUS ( Asil) 3-HASAN DURMAZ (Yedek)

2- SEVDA KALKAN (Asil) 4- BERNA BASKAYA (Yedek)
KAYITTAN DUSME VE HURDAYA AYIRMA KOMiSYONU MUDUR YAR. HAMIT DONMEZ

1- HULYA GUNEY (Asil) 3- KADRIYE EREN OZKAL (1.Yedek)
2- GOKHAN GOK (Asil) 4- MUSTAFA KOL (2.Yedek)

OKUL AiLE BiRLiGi DENETLEME KURULU MUDUR YARD. GONUL AYTEKIN

1- GULTEN KOCUM (ASIL) BILENT YUKSEL (YEDEK)

2- BERNA BASKAYA (ASIL) AYTEN SENKUL (YEDEK)

76



TOREN HAZIRLAMA VE UYGULAMA KOMiSYONU UYELERi MUDUR YARD. GONUL AYTEKIN

1-HULYA GUNEY

2-GOKHAN GOK

3-MUSTAFA KOL

4-GULTEN KOCUM

5-SUHEYLA AN

6-HATICE ADALI

7-AYSEL ULUS

KULUP TEMSILCiSi OGRETMENLERIN SECiMi MUDUR YARD. GULAY TUNG

AFETE HAZIRLIK KULUBU BERKANT YAZICIOGLU—TAYFUN DEMIR
CEVRE KULUBU SEVDA KALKAN-CEM GINAR

GEZi VE INCELEME KULUBU AYTEN SENKUL-HULYA GUNEY
FOTOGRAFCILIK KULUBU HASAN DURMAZ-GOKHAN GOK
KOLTUR VE EDEBIYAT KULUBU GULTEN KOCUM-GUL KASAY

YAYIN SINEMA KULUBU NESLISAH GOKMEN-KADRIYE OZKAL
KOTUPHANECILIK KULUBU SEFiKA YURT-BEGUM CEYHAN
SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA KIZILAY KULUBU BERNA BASKAYA-AYSEL ULUS
GIRISIMCILIK KULUBU MUSTAFA DEMIRSOY

SPOR VE SATRANC KULUBU BULENT YUKSEL-YELiZ KORKMAZ
E-TWINING KULUBU HATICE ADALI-SUHEYLA AN
DEGERLER EGIiTiMi BUSRANUR SARI

OKUL KANTiN DENETLEME KOMiSYONU UYELERi GULAY TUNC MUD YRD. BASKAN

1-GOKHAN GOK

2-KADRIYE OZKAL

iS SAGLIGI VE GUVENLIGi EKiBi,YANGIN SONDURME EKiBi,KURTARMA EKiBi,KORUMA EKiBi,iLK YARDIM EKiBiNiN BELIRLENMESi , OKUL SAGLIGI
HAKKINDA BiLGi GULAY TUNGC MDR.YARD.BASKANLIGINDA

1-MUSTAFA KOL 4-BERNA BASKAYA 7-NESLISAH GOKMEN
2-GOKHAN GOK 5-CEM CINAR
3-HULYA GUNEY 6-AYTEN SENKUL

KUTUPHANE KAYNAKLARININ TESPIiTi VE SECIMi KOMISYONU GULAY TUNG MDR. YARD.

SEFIKA YURT AYSEL ULUS

GUL KASAY BEGUM CEYHAN

REHBERLIK VE PSiKOLOJiK DANISMA HiZMETLERiI YURUTME KOMIiSYON UYELERI

Md. Yrd. GULAY TUNC Bask

Miidiir Yardimcilarinin hepsi.

Rehber Ogretmenler EMINE AYDIN

9. smif temsilci 6gretmen

10. sinif temsilci dgretmen

11. sinif temsilci 6gretmen

12. sinif temsilci 6gretmen

Okul Aile Birligi Bagkanlig1 Temsilcisi:

Okul Disiplin Kurulu temsilcisi

SOSYAL ETKINLIK KURULU UYELERi GULAY TUNG (BASKANLIGINDA)

BEGUM CEYHAN EYLUL ELVERDI (OGRENCI)
BULENT YUKSEL EYLUL ASARKAYA (OGRENCI)
AYSEL ULUS HANDAN KOSE (VELI)
HATICE ADALI

HASAN DURMAZ

KADRIYE EREN OZKAL

HAFTA SONU YETiSTIRME VE DESTEKLEME,UNIVERSITEYE HAZIRLIK KURSLARININ GORUSULMESi VE GOREV ALMAK iSTEYEN PERSONELIN
BELIRLENMESI:

MD.YARDIMCISI : GONUL AYTEKIN
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OKUL GELiSiM VE YONETIM EKiBi- GULAY TUNC MDR YRD

HOLYA GUNEY HATICE ADALI
GOKHAN GOK NESLISAH GOKMEN
MUSTAFA KOL SUHEYLA AN
BERKANT YAZICIOGLU

BEP PROGRAMI MDR.YRD.GULAY TUNC

EMINE AYDIN

BEP IHTIYACI OLAN OGRENCININ DERSINE GIREN TUM OGRETMENLER

ORTAK SINAV HAZIRLAMA EKiBi : MD.YARD. GONUL AYTEKiN

1 -EMINE AYDIN

3-YELiZ KORKMAZ

2-TAYFUN DEMIR

TANITIM,MEZUNLARIN iZLENMESI,iSTIHDAM,MESLEKi REHBERLIiK VE DANISMA KOMiSYONUNUN

OLUSTURULMASI

1-MD. YARDIMCISI HAMIT DONMEZ

2-BUTUN BOLUM ALAN VE ATOLYE SEFLERI

KONTENJANI BELIRLEME KOMiSYONU NAKIL KAYIT KABUL KOMiSYONU

OKUL MUDURU SERDAR KARATAS

iLGILi ALAN SEFLERI

iLGiLi REHBER OGRETMENLERI

iLGILI MUDUR YARD

OKUL AiLE BIRLIGi TEMSILCISI

OGRENCi DEVAM DEVAMSIZLIK TAKiP KOMiSYONU

MUDUR YARD. GULAY TUNC

1-TAYFUN DEMIR

5 —BULENT YUKSEL

2 —-GOKHAN GOK

3 —AYSEL ULUS

4 —SUHEYLA AN

OKUL WEB YAYIN EKiBiNiN OLUSTURULMASI-WEB SAYFASININ TAKiBiNiN SAGLANMASI GONUL AYTEKIN MDR. YARD

HASAN DURMAZ

SEVDA KALKAN

YELiZ KORKMAZ

GUL KASAY

SERVIiS DENETiIM KOMiSYONU GONUL AYTEKIN MDR YRD

1-TAYFUN DEMIR

2- CEM CINAR
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik donanimi tlkemiz standartlarina gore iyi bir durumdadir. Okulumuzda neredeyse
lic 6grenci basina bir bilgisayar diismekte ve biitiin siniflarda etkilesimli tahta bulunmaktadir. iki ayri hat
Gzerinden okulumuzun her kdsesine kablosuz ve kablolu ag lizerinden hizli internet erisimi
saglanmaktadir. Okulumuzun koridorlarinda ve kiitiiphanesine 6grencilerin serbest kullanimina agik
bilgisayarlar mevcuttur. Yazismalarimiz ilge diizeyinde DYS Dokiiman Yénetim Sistemi adli yazilim
kullanilarak yapiimaktadir.

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Geregler . o e ihtiyag
Bilgisayar 82 82 82 30
Yazici 5 6 7 3
Tarayicl 1 1 1 0
Tepegoz 0 0 0 0
Projeksiyon 5 0 0 2
Televizyon 4 4 4 0
internet baglantisi 2 2 2 0
Fizik Laboratuvari 0 0 0 0
Bilgisayar Lab. 0 0 0 0
Fax 1 1 1 1
Video 0 0 0 0
DVD Player 0 0 0 0
Fotograf makinesi 20 20 20 20
Kamera 11 11 11 1
Okul/kurumun internet sitesi 1 1 1 1
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi X 1 1
Ekipman Odasi X 1 2
Kitiphane X 1 -
Rehberlik Servisi X 2 -
Resim Odasi X -
Mizik Odasi X -
Cok Amach Salon X - -
Ev Ekonomisi Odasi X -
is ve Teknik Atdlyesi X - -
Bilgisayar laboratuari X - -
Yemekhane X -
Spor Salonu X 1 -
Otopark X 1 -
Spor Alanlari X 1 -
Kantin X 1 -
Fen Bilgisi Laboratuari X - -
Atolyeler X 6 -
Bolimlere Ait Depo X 2
Bolim Laboratuarlari X -
Bolim Yonetici Odalar X -
Bo6lim Ogrt. Odasi X 3
Teknisyen Odasi X 1
BolUm Dersligi X -
Arsiv X 1 -
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 105.183,00
Okul Aile Birligi 0
Ozel Idare 0
Kira Gelirleri 165.588,64
Ddner Sermaye 0
Dis Kaynak/Projeler 0
Diger 198.011,21
TOPLAM 468.782,85

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER |GELIR | GIDER |GELIR | GIDER
Temizlik 210794,24 395221,12 813511,17
Kiiclik Onarim 19403,31 7344 54722,72
Bilgisayar Harcamalari 258544.63 | 918828 | 50760647 | 20404.04 | 133949203 (17062 30
Biiro Makinalari Harcamalari 5867,26 2350 47386,00
Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 659 2772,54 71364,80
Kirtasiye 571,60 993,44 2111,41
GENEL 15038,48
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2.7.5. ISTATISTIK{ VERILER
2023 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Sira

Gorevi Erkek

Mudar 1 -
Muddr. BasYrd. - -
Mudir Yrd. 3 1

2022-2023 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

4 tane Tiirk Dili ve Edebiyat1,3 tane Matemetik, 1 tane Fizik ,1 tane Kimya,1 tane Biyoloji,1 tane Tarih,1 tane
Cografya,l Felsefe ve gorevlendirme gelen 1 Fizik , 4 tane Grafik ve fotograf alani ,4 gazetecilik,6 tane Radyo
Televizyon 6gretmenimiz vardir.Norm Fazlas1 Ogretmenler ilimizde baska okullara gérevlendirilmislerdir.

sekil 1

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2022-2023 Y1 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Yili Toplam
Durumu
1 Memur - 1 Lise 17 1
. . Lise 16
2 Hizmetli 2 1 iikogretim 3 3

3 Sézlesmeli isgi - --

4 Sigortaliisci -

Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
) . Danismanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet
BTl Gorev Ihtiyag » Sayisi
Danisman Yapan Duyulan Gorusme
3 Psikolojik Psikolojik Odasi
Norm Danisman | Danisman Sayisi i i A “ Velilere
Sayis $ § v Ogrenci = Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere Yénelik
sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
1 1 1 1 401 33 70 4 38 2
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Adedi

Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X

Katlphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X

Miizik Odasi X 1
Cok Amacli Salon X 1
Kurgu Atolyesi X 1

Bilgisayar laboratuvari

Yemekhane X 1
Spor Salonu X 1

Otopark X

Spor Alanlari X 1

Kantin X 1

Fen Bilgisi Laboratuvari X 1
Atolyeler X 6

Bolimlere Ait Depo X

B6lim Laboratuvarlari X

Bolim Sef Odalari X 2

Bolim Ogrt. Odasi X 3
Teknisyen Odasi X

Bolim Dersligi X

Arsiv X 1

Revir X 1

Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023)

OGRETMEN OGRENCI OKUL

Ogrenci sayisl Ogretmen basina diisen
Kiz | Erkek Ogrenci sayisl
33 5 | 6 11 3

Toplam 6gretmen sayisi Toplam 6grenci sayisi
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Ogrencilerin Universite ve Ortadgretime Gegis Ortak Sinav

iliskin Bilgiler
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

Sinava Giren
Toplam Ogrenci 127 133 115 115 111 121
Sayisi

On Lisans
Programlarina 40 24 22 22 28 33
Yerlesen Toplam

Ogrenci sayisi
Lisans
Programlarina a 45 51 39 19 32
Yerlesen Toplam

Ogrenci Sayisi
Lisans ve On
Lisans Programina 31 69 73 61 47 65
Yerlesen Toplam

Ogrenci Sayisi
Genel Basari
Orani (%)

Acik Ogretim
Lisans/On lisans

63,77 51,87 63,47 53,04 42,34 53,71

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yil Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2019-2020 541 Meslek 1 Teknik 1
2020-2021 Y- —
2021-2022 544 Meslek 9 Teknik 1
2022-2023 501 Meslek 12 Teknik 1
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Kitap Okuma Oram

Kitap okuma orani

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2022-2023
Aylik 68renci basina diisen sayfa sayisi 404 429 460 473 450
Kiitiiphanedeki kitap sayisi 1800 1900 2050 2300 2400

Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 50 Var
Yemekhane Bodrum - Yok
Toplanti Salonu 50 Var
Konferans Salonu - Yok

Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani - -
Futbol Sahasi (Hali saha) - -
Kapal Spor Salonu 250 465

Hentbol Sahasi - -

Sosyal Etkinlikler
2016* 2017* 2018* 2019*  2020* 2021* 2022* 2023*
Tiyatro - - - - - - 1 1

Siir Gecesi

Mezuniyet Gecesi

Kermes

Sergi

Sosyal ve Sportif Etkinliklere Katilim Orani

2020 2021 2022 2023
Sosyal Etkinliklerine Katilim 0 82 84 95
Orani
Sportif Etkinliklere Katilim 0 75 86 97
Orani
Toplam 0 157 170 192
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2.8. PESTLE ANALIZi

Politik ve yasal etmenler Ekonomik cevre degiskenleri

1. Bulundugumuz bolgede velilerimizin sosyoekonomik

1. Bakanhgmizca, o6grenci merkezli egitim yaklasimlari, diizeyleri dusuktiir. Bu sebepten velilerin okulun
mesleki egitimde modiler egitim sistemi, okul oncesi maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkisi olmamaktadir.
egitim, mesleki egitim, gorevde yilkselme ve kariyer
basamaklari vb. konulardaki gelistirilen politikalar 2. Ekonomik yonden okul aile birliginden ve gevredeki

hayirsever vatandaslardan yardim almaktadir.
2. Ucretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi
3. lsyerlerinin cevreden vasifli ve kaliteli eleman

3. Destek personelin sayica yetersizligi, telafi edebilecek aramalari halkin bilingli olarak mesleki egitime
hizmet alimina doniik finans eksikligi yonelmesini saglamistir.
4. Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi 4. Maddisikintilar aile bireylerini kisa yoldan is hayatina

atilmaya zorlamistir. Bu anlamda Denizli ‘de mesleki
egitime ¢ok 6nem verildigi sdylenebilir.

5. Mesleki egitimin gelismesinde ilimizdeki
sanayilesme ve tekstil fabrikalarinin roli biytktir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri
1. Cok gesitli kiiltlirel zenginlige sahip bir bolge olmasi. 1. Okulumuzda bulunan atdlye ve laboratuvarlarda
bilgisayar ve teknoloji kullanilmakla birlikte
2. Geleneklere bagh sosyal yapi ve yalnizca kiz 6grencilerin donanimin sirekli yenilenmesini saglayarak 6grenci
olmasi disiplin olaylarinin fazla gérinmemesi. ve 6gretmenlerimizce etkin kullanimi.
3. Bolgemizde kizlarin egitimine 6nem verilmesi. 2. Bakanligimizin E-Okul ve internet hizmetlerinin

kurumumuzda etkin kullanimi.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

Degerler Egitimi kapsaminda Pandemi ve Depremde
1. Okulumuzun dogal gevresinin gtizel olmasi ulusal ve yerel maddi manevi destek

2. ilimizde gevre kirliliginin yogun yasanmasi

2.8.1.UST POLITiKA BELGELERI
SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 il Milli Egitim MUdurlaga Stratejik Plan

2 ilge Milli Egitim Mdurligi Stratejik Plani
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2.9. GZFT ANALIZi

Guglii Yonler

Ogretmenler arasi iletisimin iyi olmasi

ol B9

LD CORSTY

10.

11.
12,

Ogretmen kadrosunun yeterli ve nitelikli olmasi
Sinif mevcutlarinin az olmasi

Okulun genel temizliginin iyi yapilmasi
Okulumuzun Anadolu Meslek ve Teknik kisminin
olmasi

Okulun igindeki fiziksel donanimin iyi olmasi
idareci sayisinin cok olmasi

Okulda Uretimin yapiliyor olmasi

Kurulan atélyenin son teknoloji ile donatiimis
olmasi

. Uygulama sinifinin olmasi
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Okulda disiplinin iyi diizeyde olmasi

Projelerin basariyla uygulanmasi

Meslek Lisesi Aileler ile bulusuyor

e-Tiwinnig

Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor

Devam Takip Projeleri

Okulumuza ait kapali bir spor salonunun bulunmasi

Firsatlar
Meslek lisesi mezunlarina
alanlarinin giderek artmasi
Meslek odalari, Bahgelievler Biiyiiksehir Belediye

yonelik istihdam

Baskanhgl vb. kurumlarin okulumuza destek
vermeye acik olmalari
Meslek lisesi 6grencilerinin  katsayr barajinin

yeniden diizenlenmesi

Universitelerde okulumuzun alanlarina ydnelik
Yiiksekogrenim imkaninin bulunmasi

Bolimlere yonelik uygulama alanlarinin genis
olmasi

Meslek Lisesi 6grencilerinin  Meslek Yuksek
Okullarina sinavsiz gegis haklarinin olmasi

Okul bahgemizin bir takim diizenlemeler igin genis
bir alan olmasi

Mezunlara is yeri agma belgesinin veriliyor olmasi
Okulumuzun sosyo-ekonomik diizeyinin yliksek
oldugu bir semtte bulunmasi

Meslek lisesine giden 0Ogrencilerin
okulumuzu tercih etmesi
Okulumuzun il merkezinde olmasi
Okulumuzun ulagiminin kolay olmasi

ilk sirada
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10.

11.

12.

=

t

Zayif Yonler
Cok amacgh salonun teknik alt yapisinin ve
kapasitesinin yetersiz olmasi
Tekli 6gretimin ¢ok uzun zaman olmasi
Ogrencilerin Universite sinavina yeterince &nem
vermiyor olmalari
Okuldaki velilerin egitim 6gretime yeterli destegi
vermiyor olmalari
Ogretmenlerin bir kisminin teknolojiyi yakindan
takip etmemesi
Sosyal etkinliklerinin yetersiz olmasi
Kaltir  dersleri  agisindan  6grencinin
bulunusluluk diizeyinin disiik seviyede olmasi
Calisanlar arasinda kurum bilincinin olmamasi
Ogrencilerin bir hedefinin olmamasi ve kendilerini
basarisiz olarak gérmeleri ve bunu kaniksamalari
Okulun bulundugu c¢evre tarafindan vyeterince
desteklenmemesi
Okul binasinin 6grenci sayisina gore derslik ve atolye
acicindan yetersiz olmasi
Atolyeler ile dersliklerin ayni bina igerisinde yer
almasi

hazir

Tehditler
Velilerin egitim diizeyinin disiik olmasi
Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik
anlamda motivasyonlarinin diistik olmasi
Velilerin okula ve 6grencilere karsi ilgisizligi
Haberlesme ve iletisim arag ve gereclerinin gencler
tarafindan olumsuz kullaniimasi
Ailelerin sosyo-ekonomik diizenlerinin diisiik olmasi
Kiltir dersleri mifredatlarinin  6grencilere agir
gelmesi
Ogrencilerin sektdrde ara elemani olarak galismak
istememeleri
Orta Ogretimde akademik basarisi disik olan
ogrencileri  zorunlu olarak meslek lisesine
yonlendirilmeleri



2.10. SORUN ALANLARI

1. Ailelerin sosyo-ekonomik diizenlerinin disiik olmasi

2. Velilerin okula ve 6grencilere karsi ilgisizligi

3. Ogrencilerin mazeretsiz devamsizlik yapmalari

4. Egitimine devam etmek istemeyen 6grencilerin olmasi

5. Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda motivasyonlarinin diisiik olmasi
6. Haberlesme ve iletisim arac ve gereclerinin gencler tarafindan olumsuz kullaniimasi

7. Ogrencilerin okul kiitiiphanesinden yeterince faydalanamamalari

8. Ogrencilerin kendi mesleklerinde yeterince bilingli ve gelecege yénelik planlarinin olmamasi
9. Mezun olan 6grencilerin ara elemen olarak istihdam dilemeleri ve ¢alismak istememeleri
10. Sosyal ve sportif faaliyetlere katilimin distik olmasi

[y
[N

. Atolyelerin donanim kapasitelerinde eksiklerin olmasi

[
N

. Orta 6gretimde akademik basarisi distik olan 6grencileri zorunlu olarak meslek lisesine yonlendirilmeleri

[y
w

. Kiltdr dersleri mifredatlarinin 6grencilere agir gelmesi

SORUN ALANLARININ GRUPLANDIRILMASI :

1.GRUP: Egitim ve 6gretime erisimin arttirilmasi

a) Ogrencilerin mazeretsiz devamsizlik yapmalari

b) Egitimine devam etmek istemeyen 6grencilerin olmasi

2.GRUP: Egitim ve 6gretimde kalitenin arttirilmasi

a) Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda motivasyonlarinin diisiik olmasi
b) Ogrencilerin okul kiitiiphanesinden yeterince faydalanamamalari

c) Ogrencilerin kendi mesleklerinde yeterince bilingli ve gelecege ydnelik planlarinin olmamasi

d) Sosyal ve sportif faaliyetlere katilimin diistik olmasi
2.GRUP:Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

a) Atdlyelerin donanim kapasitelerinde eksiklerin olmasi
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STRATEJIK PLAN

“
GENEL TABLOSU

iC CEVRE ANALIZi iC VE DIS PAYDASLAR

L 9

MiSYON VE TEMEL :
DEGERLER \EACL

STRATEJIK ALANLARIN TESBITI

STRATEJIK PLAN OLUSTURMA

STRATEJIK PLANIN UYGULANMASI

STRATEJIK PLAN SURECININ

YENIDEN DEGERLENDIRILMESi
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3.BOLUM GELECEGE BAKIS

3.1.MISYON

MISYONUMUZ

BiZLER ULKEMIZIN iHTIYAC DUYDUGU;
TEORIK VE PRATIK BECERIYLE DONATILMIS,
USTUN is AHLAKINA SAHIP,
MILLI VE MANEVI DEGERLERINE BAGLI,
MOTIVASYONU YUKSEK,

OZGUVENI GELISMIS,

BIREYLER YETISTIRMEK ICIN

VARIZ.

3.2.ViZYON

VIZYONUMUZ

Okul paydaslariyla ile el ele vererek; okul biinyesinde, hem akademik hem de mesleki
agidan nitelikli ve basarili 6grenciler yetistirerek, (ilke genelinde kalifiyeli eleman olarak
aranilan kaliteli bir Mesleki ve Teknik Anadolu lisesi yaratmak.

3.3.TEMEL DEGERLER

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Biz birbirimize ve kendimize gtiveniriz.

insan haklarina saygiliyiz.

Topluma karsi sorumluluklarimizin bilincindeyiz.
Farkliliklarimizin farkindayiz.

Cevreciyiz ve

Bunlarin birer zenginlik kaynagi olduguna inaniyoruz.

ILKELERIMIiZ

Ogrencilerin, 6§renmeyi 6§renmesi ilk énceligimizdir.
Ogrenciler biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
Degerlerimiz bizi biz yapan unsurlardir.

Iinsana ve dodaya saygi temel felsefemizdir.

Sirekli gelisim icin gayret ederiz.
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4.BOLUM AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
TEMALAR

TEMA 1 TEMA 2 TEMA 3

Kurumsal
Kapasitenin
Gelistirilmesi

Egitim ve Egitim ve
Ogretime Ogretimde
Erisimin Kalitenin
Artirilmasi Artirilmasi
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI IiLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Bu boliimde, kurumumuzca amag, hedef ve performans gostergeleri dogrultusunda belirlenen stratejilerin igerigine yer verilecektir.

4.1.AMAC VE HEDEFLERE ILISKIN MIMARI

TEMA 1: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

AMACG 1: Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1.: Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalite

AMACG 2: Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gorme aliskanhgi
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve bir meslek sahibi olmalarini saglamak.

Hedef 2.1.: Ogrencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki basari ortalamalari artirilacaktir. Hedef 2.2.:
Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Hedef 2.3.: Bir list 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisiartirilacaktir.

Hedef 2.4.: Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetlerigiiclendirilecektir. Hedef 2.5.:
Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari artirilacaktir.

92



4.2.AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

Bu boliimde okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin amag, hedef, hedef kart1 ve stratejilerine yer verilmistir.

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Amacg1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izlem Rapo
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 2026 2027 2028 e r

Sikhigi Sikhig

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda devamsizlik siiresi 20

glinden (mazeretli ve mazeretsiz) | %30 %3 %3 %2 %2 %1 %1 6 Ay 12 Ay
fazla olan 6grenci orani (%)

PG 1.1.2 Bir egitim ve 6gretim

yilinda sinif tekrar eden 6grenci | %30 %2 %2 %2 %1 %1 %1 6 Ay 12 Ay
orani (%)
PG 1.1.3 Okula kayit olanlarin %20 %95 %95 %96 %97 %98 %98 6 Ay 12 Ay

mezun olma orani (%)

PG 1.1.4 Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve yetistirme | %20 %15 %15 %20 %25 %30 %35 6 Ay 12 Ay
kurslarina kayit yaptiranogrenci
orani (%)

Koordinatdr Birim Okul idaresi ve Devamsizhigi Onleme Komisyonu

iS birligi Yapilacak Birimler Okul Rehberlik Servisi, okul aile birligi ve okul ziimreleri.

R1.Veli profilinden kaynaklanan ekonomik yetersizligin 6grencilerin okula devam etmesini olumsuz
etkilemesi.

Riskler
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Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, égrenci ve
veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik
calismalar yiirttiilecektir.
S2. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.
S3. Okula kayit olan 68rencilerin mezuniyet oranini artiracak
calismalar yapilacaktir.
S4. DYK kurslarina katilimi tesvik edecek calismalar
yapilacaktir

Maliyet Tahmini

75.000 TL

Tespitler

T1. Sinif tekrari ve bireysel basar1 oranlarindaki diistisiin destekleyici kurs ihtiyacin1 dogurmasi.

ihtiyaglar

[1. Okulu birakma ve simif tekrarinin éniine gecilmesi icin okul rehberlik servisi ile velilere yonelik
bilgilendirme ¢alismalarinin yapilmasi

12. Okula kayit olan 6grencilerin mezuniyet oranini artiracak calismalara yer verilmesi.
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Amag1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilmlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2

Ogrencilerin ders dig etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢
Degeri**

2024

2025

2026

2027

2028

izleme
Siklig

RaporSiklig:

PG 1.2.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardakurum
ici ve kurum disi en az iki
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

%35

%9.1

%9.1

%10

%11

%12

%14

6 Ay

12 Ay

PG 1.2.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
¢alismalarina

katilan 6grenci

orani (%)

%35

%8

%8

%9

%10

%11

%12

6 Ay

12 Ay

PG 1.2.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma
vb.etkinliklere

katilan 6grenci orani (%)

%30

%5

%5

%6

%38

%9

%10

6 Ay

12 Ay

Keordinatog o Okul idaresi, zlimre baskani 6gretmenler.
is birligi Yapilacak Okul ztimre baskanlar1 ve rehberlik servisi.
Birimler
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Riskler

R1. Katilim saglanacak faaliyetlerden kaynaklanacak maliyetler
R2. Okul kuliipleri ve diger sosyal faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin atdlye ve derslik ihtiyaclarinin
olusmasi

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliipfaaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢oziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim,
spor, kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti calismalarina katilimlari artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvikedilecektir.

Maliyet Tahmini

2.550.000 TL

Tespitler

T1. Okul kuliipleri ve diger sosyal faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi icin atolye ve derslik ihtiyaclarinin
olusmasi

ihtiyaclar

[1. Okul biinyesinde yer alan dersliklerin yeniden yapilandirilmasi

12. Okuldaki cok amacli salonlarin sosyal faaliyetler icin kullanilmasina yénelik calismalar yapilmasi
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gorme aliskanlig
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve bir meslek sahibi olmalarini saglamak.
Hedef 2.1 Ogrencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki basar1 ortalamalar artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme RaporSiklig:
Etkisi* | Degeri** 2024 | 202 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhig1
5
PG 2.1.1 Matematik dersinot | 30 48 50 51 |53 55 56 6 Ay 12 Ay
ortalamasi
PG 2.1.2 Tiirk dili ve Edebiyati | 30 93 94 95 |95 96 96 6 Ay 12 Ay
dersi not ortalamasi
PG 2.1.3 Yabanci dil dersleri 20 88 89 90 |91 92 92 6 Ay 12 Ay
not ortalamasi
2.1.4 Ogrenci basina okunan 20 9 10 12 13 15 16 6 Ay 12 Ay
kitap ortalamasi

Koordinator Birim

Edebiyat, matematik, yabanci dil ztimreleri. Rehberlik Servisi.

Is birligi Yapilacak Birimler

Edebiyat, matematik, yabanci dil ziimreleri. Rehberlik Servisi. Universiteler.

Riskler

R1. Ogrencinin not ortalamasi artirilmasi hedeflenen derse yonelik olumsuz ényarg ve kosullamalarinin
bulunmasi.

R2. Ogrencinin derse ait gérev ve sorumluluklar yerine getirmemesi, derse hazirliksiz

gelmesi R2. Ogrencinin kitap okumayi aliskanlik haline getirmemesi.
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S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme veyetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanmave

kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
S3. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek i¢in etkinlikler diizenlenecektir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 535.000 TL

Tespitler T1. Okulun genel basari ortalamasini artirmak.

Ihtiyaclar I1. Ogrencilere basariy1 artirma verimli ders ¢alismaya yonelik seminer

verilmesi [2. Veli-6gretmen is birliginin saglanmas.
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Amag 2 Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gorme aligkanlig
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve bir meslek sahibi olmalarini saglamak.

Hedef2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 2026 2027 2028 Siklig1 Sikhig1

PG 2.2.1 Meslek dersleri yil sonu | 30 48,51 50 50 52 53 54 6 Ay 12 Ay

puan ortalamasi

PG 2.2.2 Beceri egitimiyilsonu | 30 91,14 92 93 93 94 95 6 Ay 12 Ay

puan ortalamasi

PG 2.2.3 Ogrencilerin beceri 20 %85 %86 %87 %388 %89 %90 6 Ay 12 Ay

egitimi aldiklar1 isletmeden
memnuniyet orani

PG 2.2.4 Bulus, patent, markave | 20 0 1 2 3 4 5 6 Ay 12 Ay
faydali model basvuru sayisi

Koordinator Birim Koordinatér miidiir yardimcis, grafik,gazete ve radyo televizyon alan sefleri.

Grafik,gazete ve radyo televizyon alan 6gretmenleri, isletmece beceri egitimi icin 6grencilerimizin gittigi

Is birligi Yapilacak Birimler Awi e Ll

Ogrencilerin meslek béliimii seciminde ilgi ve becerilerini géz oniinde bulundurmadan alan segimi
Riskler yapmis olmalari

S1. Meslek derslerinde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

SR jles S2. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkinavarmalarin
saglamak amaciyla fikri mulkiyet alaninda ¢alismalar gelistirilecektir.
S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak
ogrencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini 362.000 TL
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T1. Ogrencilerin 6zgiin, yeni ve faydali projeler iiretmesini desteklemek
Tespitler
[1. Meslek derslerinde proje tabanh yontemi uygulayabilmek i¢cin gerekli materyaller
ihtiyaclar
Amag 2 Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gérme aligkanlig
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve bir meslek sahibi olmalarini saglamak.
Hedef2.3 Bir list 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayis1 artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 2026 2027 2028 Sikhig: Sikhig:
PG 2.3.1 Alaninda bir tist 30 17,50 20 23 26 29 32 6 Ay 12 Ay
O0grenime yerlesen 6grenci orani
PG 2.3.2 On lisans programlarina | 30 3.06 5 7 10 13 16 6 Ay 12 Ay
yerlesen 68renci orani
PG 2.3.3 Lisans programlarina 40 14,44 17 20 23 26 29 6 Ay 12 Ay
yerlesen 6grenci orani
Koordinatér Birim Okul idaresi
Okul idaresi, rehberlik servisi, sinif rehber 6gretmenleri, meslek b6ltimleri alan sefleri, ders
. ogretmenleri.
Is birligi Yapilacak Birimler ogretmentert
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R1. Ogrencilerin tercih yapacaklari iiniversite programlar1 hakkinda bilgi sahibi
olmamalari R2. Ogrencilerin tercih yapacaklari iiniversite programina karar vermemis

Riskler
olmalari
R3. Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine yonelik farkindaliklarinin olmamasi
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel
Strateiiler bilgi ve kultiir derslerindekiyeterlilikleri arttirilacaktir.
) S2.Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir tist 6grenim programina hazirlayacak
mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.
Maliyet Tahmini 185.000 TL
. T1. Yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun birey sayisinin arttirilmasi
Tespitler
Ihtiyaclar [1.08rencilere meslek secimine yonelik bilgilendirici seminerlerin

diizenlenmesi i2. Universite gezilerinin siklikla diizenlenmesi

101




Amacg 2 Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gorme aligkanlig
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve bir meslek sahibi olmalarini saglamak.

Hedef2.4 Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetlerigiiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic¢ izleme RaporSikhig:
Etkisi* | Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhig:

PG 2.4.1 Ogrenci 30 83 85 87 89 91 92 6 Ay 12 Ay
goriismeleri sayisi

PG 2.4.2 Veli goriismeleri | 30 5 7 9 11 13 15 6 Ay 12 Ay
sayisl

PG 2.4.3 Ogretmen 15 90 91 92 93 94 95 6 Ay 12 Ay
goriismeleri sayisi

PG 2.4.4 Diizenlenen 25 40 41 43 45 47 49 6 Ay 12 Ay
etkinlik sayisi

Koordinator Birim Rehberlik servisi

Okul idaresi, rehberlik servisi, sinif rehber 6gretmenler, veli

Is birligi Yapilacak
Birimler
R1. Ogrenci sayisinin fazlaligindan kaynakh her 6grenci ile yeteri kadar
Riskler ilgilenilmemesi R2. Her veli ile iletisime gecilememesi ve is birligi yapilamamasi
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Stratejiler

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 68retmen arasindaki ¢alisma
is birligi giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini
kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyleryetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler /uygulamalar gerceklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik
farkindalik faaliyetlerigelistirilecektir.

S3.0grencilerin yas dénem ozellikleri, bu donemde karsilasilabilecek
sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma
yontemleriyle ilgili velilere yoneliketkinlikler diizenlenerek velilerin
egitim stlireclerinde yer almasi saglanacaktir.

S4. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde
girisimcilik konusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

90.000 TL

Tespitler

T1. Okul 6grencilerinin okul rehberlik servisinden maksimum diizeyde yararlanmasini saglamak

ihtiyaclar

[1. Veli goriismelerinin arttirilmasi
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Amag 2 Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gorme aligkanlig

kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve bir meslek sahibi olmalarini saglamak.

Hedef 2.5 Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangi¢ izleme | RaporSiklig
Etkisi* | Degeri** 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Siklig

PG 2.5.1 Sektorle is birligi 20 3 3 5 7 7 7 6 Ay 12 Ay

kapsaminda imzalanan protokol

say1s1

PG 2.5.2 Protokol kapsaminda 20 50 50 50 50 50 50 6 Ay 12 Ay

beceri egitimi alan 6grenci sayisi

PG 2.5.3 Protokol kapsaminda 20 4 4 4 4 4 4 6 Ay 12 Ay

diizenlenen isbasi egitimlerine

katilan 68retmen sayisi

PG 2.5.4 Protokol kapsaminda 20 0 0 2 3 5 5 6 Ay 12 Ay

burs alan 6grenci sayisi

PG 2.5.5 Protokol imzalanan 20 8 8 10 14 16 18 6 Ay 12 Ay

kurum/kuruluslarda

mezuniyetten sonraistihdam

edilendgrenci sayisi

Koordinator Birim

Koordinatdr midur yardimcisi ve alan sefleri.

Is birligi Yapilacak Birimler

Koordinatér miidiir yardimcisi ve alan sefleri. Ogrencilerin beceri egitimi almakta bulunduklar:

isletmeler.

Riskler

R1. Ekonomik Kriz.
R2. Usta 6gretici belgesinin yaygin olmamasi.
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S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam
Stratejiler imkanlarim artirmak, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini
saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek i¢cin mesleki ve
teknikorta6gretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is
birligini giiclendirecek protokollerin sayis1 artirilacaktir.

S2. Imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygulama
sonuglari izlenerek eldeedilen veriler ulusal boyutta
olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda
diizenlenen isbasi egitimlerine 6gretmenlerin katilimi
saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri giiclendirilecektir.

Maliyet Tahmini 75.000 TL

T1. Grafik,gazetecilik ve radyo televizyon sektoriiniin ilgemizdeki gelisimi, isletme sayilarinin artmasi

Tespitler kapsaminda yasanabilecek durumlar.

ihtiyaclar I1. Ogrenci yetkinliginin artirilmasu.

12. Degisen sektor ihtiyaglarina gore 6grenci formasyonunun yenilenmesi.

13. Yeni gelisen Grafik,gazetecilik ve radyo televizyon programlarin okulumuza kazandirilmasu.
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TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Amacg 3 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiirtilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyac¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic¢ izleme | RaporSikhig

Etkisi* | Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhig:

PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki 45 30 50 50 50 50 50 6 Ay 12 Ay

mekan (derslik, spor salonu,
kiitiiphane, vb.) sayisi

PG 3.1.2 Sektorle is birligi 15 0 0 1 1 1 1 6 Ay 12 Ay
icerisinde yenilenen atélye ve
laboratuvar sayisi

PG 3.1.3 Fiziksel mekanlarin | 15 30 60 60 70 70 70 6 Ay 12 Ay
temizlik ve hijyenine iliskin
memnuniyet orani (%)

PG 3.1.4 Altyap1 ve donatim 25 4 4 3 2 1 0 6 Ay 12 Ay

eksikligi bulunan fiziksel birim

saylisl

Koordinator Birim Okul Miidiirt, miidiir yardimcilari, meslek boliimleri alan sefleri ve tiim 6gretmenler.
Okul Midiir Yardimcisi

Beden Egitimi ve Spor Ziimresi
Kimya Ziimresi, Biyoloji Ziimresi
Tiirk Dili ve Edebiyati Ziimresi

is birligi Yapilacak Birimler

R1. Okul biinyesinde yeterli fiziki alanlarin olmamasi

R2. Okul fiziki alanlarin temizlenmesinde yeterli sayida temizlik personellerin
bulunmamast

R3. Kiitiiphane alaninin ses ve giiriiltii agisindan korunamamasi

Riskler
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S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti
yapilacak ve iyilestirilmesi icindnceliklendirilmis bir

plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler
ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is
birlikleri yapilacaktir. S4. Bilisim altyapisini giiclendirmek
amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 8.000.000 TL

T1. Okulumuzun sportif faaliyetler acisindan yillik basar1 oraninda artis saglanmaya
calisilmasi T2. Laboratuvar ve resim atolyesi sayisinda artis saglanmaya calisilmasi
T3. Laboratuvar ve resim atolyesi sayisinda artis saglanabilmesi i¢in gerekli is birliklerinin
saglanmasi T4. Fiziki alanlarda temizlik ve hijyen kontrollerinin diizenli sekilde yapilmasi.

Tespitler

[1. Fiziki alanlar icerisinde dgrencilerin aktif bir egitim-6gretim hayatina katilabilmeleri icin okul
Ihtiyaclar icerisinde egitici ve 6gretici faaliyetlere daha sik yer verilmesi

12. Faaliyetlerin fiziki mekanlar icerisinde ihtiyaclara yénelik

olmasi

13. Yapilacak aktivitelerin fiziki mekanla orantili olmasi

14. Fiziki alanlarda dikkat ceken dgretici ve egitici alanlarin bulunmasi
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Amacg 3
gelistirilecektir.

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiirtilebilir bir sekilde

Hedef 3.2

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic¢ izleme Sikhig1 Rapor Sikligi
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028

PG 3.2.1 Hizmet ici egitim alan 40 86,44 87 88 89 |90 91 6 Ay 12 Ay

yOnetici ve 6gretmen orani (%)

PG 3.2.2 Is basi egitim alan atélye | 30 0 0 1 3 5 10 | 6 Ay 12 Ay

ve laboratuvar 6gretmeni orani (%)

PG 3.2.3 Hizmet ici egitim alan 30 100 100 | 100 | 100 100 |100 | 6 Ay 12 Ay

genel bilgi ve kiiltiir dersleri

O0gretmeni

orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, okul temelli mesleki gelisim ekibi, tiim 6gretmenler.

Is birligi Yapilacak Birimler

Ilce Milli Egitim Miidiirliigii ve Universiteler.

R1. Hizmet ici egitimlerin degisen sartlara uyum saglayamamasi
R2. Hizmet i¢i egitimin diizenlendigi tarihin 6gretmen ve okul i¢in uygun

Riskler
olmamasi
R3. Hizmet ici egitimlerin yetersiz ve plansiz olmasi
R4. Hizmet ici egitime katilmanin ek ders kaliplarina neden olmasi
S1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
Stratejiler ihtiyaclari tespit edilerek, buihtiyaclari gidermeye yonelik bir

mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2.Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atdlye ve
laboratuvar 6gretmenlerinin is basiegitim almalari
saglanacaktir.

S3.Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerinigelistirmek icin yerel ve merkezi
diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
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Maliyet Tahmini 0TL
Tespitler T1. Bireylerin 6grenme ve kendilerini gelistirmelerine olanak
P saglanmasi T2. Mesleki yeterlilik niteliklerini kazandirilmasi
T3. Egitimdeki yenilikler ve degisimlerin 6gretmenler tarafindan benimsendirilmesi.
ihtivaclar [1. Hizmet ici egitimlerin egitim-6gretim dénemi disinda planlanmasi
ya¢ [2. Hizmet ici egitim iceriklerinin uzman ekiplerce planlanmasi ve egitimlerin alaninda yetkin kisiler
tarafindan verilmesi
[3. Hizmet i¢i egitime katilan 6gretmenlerin idari izinli sayilmasi ek ders kaybina ugramamasi
Amac¢ 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
Hedef 3.3 Egitim ve 6gretimin saghkli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | RaporSikhig
Etkisi Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhig1
*
PG 3.3.1 Atolye ve laboratuvarlarda 25 0 0 0 0 0 0 6 Ay 12 Ay
yasanan is kazasi sayisi
PG 3.3.2 Afet ve acil durum tatbikat 25 2 3 4 5 6 7 6 Ay 12 Ay
sayisl
PG 3.3.3 Bagimlilikla miicadele ile 25 1052 1052 | 1052 | 1050 | 1050 | 1050 | 6 Ay 12 Ay
ilgili konularda egitim alan 6grenci ve
O0gretmen sayisi
PG 3.3.4 Disiplin kuruluna sevk edilen | 25 227 210 | 200 | 180 | 160 | 140 | 6Ay 12 Ay
olay1 sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi, rehberlik servisi, Is Saglig1 Giivenligi Komisyonu
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Is birligi Yapilacak Birimler

Ilge ISG Birimi ve Okul idaresi

Riskler

R1.ISG kapsaminda alinan énlemlerin 6grenciler tarafindan deforme
edilmesi.
R2. ISG kapsaminda merkezi biitceden 6denek almanin zorluklari.

Stratejiler

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamasi icin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve
egitim ortamlari is glivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi
gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3.0kulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
O0gretmeni ve 6grencilerindiger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar
yapilarak
ogrencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S4.Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S5Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

1.000.000 TL

Tespitler

T1. Atolye ve laboratuvarda is saghigl ve giivenlik talimatlarinin 6grencilere

kazandirmasi T2. Atélye ve laboratuvarlarda kazalari meydana getirebilecek risklerin

en aza indirilmesi

T3. Amacina gore tatbikat senaryosu belirlenmeli, tatbikat zaman cizelgesi hazirlanmali, gérev
dagilimi yapilip bilgilendirme 6nceden yapilmahdir.

T4. Disipline sevk edilen 6grencilerin sorunlarin asil nedenin iyi arastirilmali ve cezanin olaya
uygun verilmesi

T5. Bagimlikla etkin miicadele i¢in farkindaligin arttirilmasi

T6. Bagimliklarla Miicadelede kurum/kuruluslarla ¢ok yonlii projeler yapilip okul idareci,
Ogretmen, 6grenci ve velilere gerekli egitimlerin verilmesi

Ihtiyaclar

[1. Atélye ve laboratuvar 6gretmenlerine dgrencilere ve isletmeler deki personele is giivenligi
egitimlerin verilmesi

[2. Risk analizlerin yapilip, planlamalarin buna uygun sekilde

yapilmasi

[3. Tatbikat hazirlamada planlamanin iyi yapilmasi

[4. Ogrencilerin disiplin problemlerinin éniine gecilebilmesi icin dogru davranis bigcimlerini
ogrencilere kazandirilmali, bunun i¢in de sik sik egitimler diizenlenmeli
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[5.Bagimlilikla etkin miicadele icin egitimler diizenlenerek bilinglendirme kazandirilmalidir.
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Amag 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdtriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef 3.4 Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri
kapsaminda
enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic¢ izleme | RaporSikhig
Etkisi* | Degeri** 2024 | 2025 | 2026| 2027 | 2028 | Sikhig1 |1
PG 3.4.1 Elektrik tiiketimi miktar1 (kw) 50 456.000 445.00 | 425.0 | 405.0{ 390.0 | 375.0| 6 Ay 12 Ay
0 00 00 00 00
PG 3.4.2 Su tiiketim miktar1 (m3) 20 36.000 30.000 | 25.00 | 20.00| 18.00 | 10.00| 6 Ay 12 Ay
0 0 0 0
PG 3.4.3 Dogalgaz/akaryakit/komiir tiikketim | 30 78.000 70.000 | 65.00 | 60.00| 55.00 | 48.00| 6 Ay 12 Ay
miktar1 (m3/1t/kg) 0 0 0 0

Koordinator Birim

Midiir Yardimeaisy, ilgili komisyon.

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul aile birligi ve okul personeli.

Riskler

R1. Maliyetinin ytiksek olmasi
R2. Glines panelinin bina ¢atisina ekstra yiik getireceginden catida yasanabilecek hasar
oraninda artisa sebep olmasi

R3. Catidan diisebilecek objelere karsi dikkatli olunmalidir.
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S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve
Stratejiler tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar
arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler
alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji
verimliligi ile ilgili farkindalik calismalari
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atolye ve
laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelikcalismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini 1.500.000 TL

T1. Ogrencilerin elektrik ve su titketimi konusunda bilingsiz davramslari

deslier T2. Okul duvarlarinin yaliimsizlig: sebebiyle dogalgaz kullaniminin fazlaligi

[1. Giines panelleri temin edilerek elektrik iiretimini saglamak

12. Giines panelleri ile elektrik tiretimi sayesinde faturalarda diisiis saglamak

13. Elektrik ve sudan tasarruf saglama konusunda égrencilerin

bilin¢lendirilmesi

[4. Okula dis cephe yalitim1 yapilarak dogalgaz tiiketiminin azaltilmasi

I5. Sudan tasarruf saglamak amaciyla klasik musluklar sensérlii, diisiik akimli az su tiiketen
musluklarla degistirilmelidir.

ihtiyaclar
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4.5.MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kurumumuz hedefleri dogrultusunda ortaya ¢ikacak tahmini toplam maliyete asagidaki tabloda yer verilmistir.

Hedef1.1

2024

5000 TL

2025

10000 TL

2026

15000 TL

2027

20000 TL

2028

25000 TL

Toplam Maliyet

75000 TL

Hedef 1.2

300000

450000 TL

500000 TL

600000 TL

700000 TL

2.550.000 TL

|
—
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Hedef2.1 35000 TL| 50000 TL | 100000 TL| 150000 TL | 200000 TL | 535000 TL
Hedef2.2 35000 TL| 57000 TL | 70000 TL | 100000 TL | 100000 TL | 362000 TL
Hedef 2.3 15000 TL| 25000 TL | 40000 TL | 50000 TL | 55000 TL | 185000 TL
Hedef 2.4 5000 TL | 10000 TL | 20000 TL | 25000 TL | 30000 TL | 90000 TL
Hedef 2.5 5000 TL | 10000 TL | 15000 TL | 20000 TL | 25000 TL | 75000 TL




Hedef 3.1 500000 | 1.000.000 | 1.500.000 | 2.000.000 | 3.000.000 | 8.000.000 TL
TL TL TL TL TL

Hedef 3.2 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL

Hedef 3.3 250000 | 250000 TL | 150000 TL | 150000 TL | 200000 TL | 1.000.000 TL
TL

Hedef 3.4 400000 | 400000 TL | 200000 TL | 250000 TL | 250000 TL | 1.500.000 TL

TL
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5.iZLEME VE DEGERLENDiIiRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milll egitim miidirliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Paydas Anketleri

Okulumuzda kullanilan i¢ ve dis paydaslar anketleri kurumumuz Rehberlik Servisi tarafindan uygulanmis olup sonuglari dosyalanmis bir
sekilde muhafaza edilmektedir.
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izleme ve Degerlendirme Tablosu

Donemi

izleme-Degerlendirme

sonuna kadar

nedenlerin degerlendirilerek gerekli Stratejilerin
alinmasi

) IZLEME =~ | GERGEKLESTIRILME IZLEME DEGERLENDIRME DONEMI SUREC ZAMAN KAPSAMI
DEGERLENDIRME DONEMI ZAMANI ACIKLAMASI
Birinci Her yilin Temmuz ay1 Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda Ocak-Temmuz dénemi
Izleme-Degerlendirme icerisinde hazirlanan raporun kurum midiiriine sunulmasi
Donemi
ikinci [zleyen yilin Subat ay1 Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma Bir y1llik dénem
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5.2. SONUC

2024-2028 STRATEJIK PLAN

Bahgelievler AYDIN DOGAN MTAL Stratejik Plani: Gegmis yillarda TKY adi altinda yapilan stratejik
planlar uygulanmis olup giincellemeler yapilmistir. TKY (Toplam Kalite Ekipleri ) olusturulup yapilan faaliyetler
TKY dosyasina konulmustur. 2019-2023 yillari arasi Diinyada Covid 19 ve Tirkiye’de 6 Subat 2023 Depremi
gibi olagan disi olaylar tim alanlarda tim kurumlarin ekstra plana ihtiyacini gostermistir.

Bahgelievler AYDIN DOGAN MTAL Stratejik Plani: Okulumuz olarak béyle durumlarda elimizden gelenin
en iyisini yaptigimizin bilincinde olduk. Deprem déneminde depremzedelere destek kampanyasi ile
projelerimiz ile faaliyetlerimizi strdtrdik.

Bahcelievier AYDIN DOGAN MTAL Stratejik Plani: 2024-2028 Stratejik Planda dniimiizdeki 4 yilda
okulumuzda yapilacak yeniliklerin ayrica Deprem vb. olumsuz durumlardaki acil durumlarin ve Tiirkiye
Cumbhuriyeti 100.yil vizyonu ve misyonu ile yapilacak is ve faaliyetlerin planlamasini yapilacaktir.

izleme Degerlendirme bélimiinde hazirlanan planin nasil izlenip degerlendirilecegi ifade edilmelidir.

Stratejik Planlar 5 yillik olarak hazirlanmasina ragmen yillik planlar olan “Performans Programi” hazirlanmali;
bu performans programlari da raporlamalar seklinde izlenecegi, raporlarin il Milli Egitim Mudirltgiine
sunulacagi ifade edilmelidir.

ifade asagidaki sekilde olabilir.

Stratejik plan kurumun bes yillik hedeflerini planlamak amaciyla hazirlanmistir.2024-2028 yillarini kapsayan
bu stratejik planin performans gostergelerine ulasilabilmesi icin yapilacak olan etkinlikler “performans
programi” ile planlanir.

Performans programlarinin izleme ve degerlendirmeleri raporlamalar seklinde gergeklestirilir. Etkinlikler
performans gostergeleri ile degerlendirilerek hedeflere ulasilip ulasiimadigl analiz edilecek, ulasilamayan
hedefler icin yeni tedbirler gelistirilecektir. Performans programinin sonug raporu hazirlanir.
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TEMA 1 TEMA 2 TEMA 3

Kurumsal
Kapasitenin
Gelistirilmesi

Egitim ve Egitim ve
Ogretime Ogretimde
Erisimin Kalitenin
Artirllmasi Artirilmasi

Her Tema igin zaten var olan proje ve faaliyetlerimiz 2024-2028 stratejik plan kapsaminda da devam
edecektir. Yeni Projeler ve planlamalar da var oldukca belirtilecektir.

1- Meslek Lisesi Ailelerle Bulusuyor

2- e-TIWINNIG Projeleri

3- Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor.
4- Erasmus+ Akreditasyon Projesi
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